Resolucion de la Direccidn del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca
proceso selectivo para la formalizacién de un contrato de interinidad para sustituir a un trabajador con
derecho a la reserva de puesto de trabajo (art. 4 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que
se desarrolla el articulo 15.1.c del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion
determinada, con la categoria profesional acogida a convenio colectivo de Jefe de Taller. (PS-2019-022)

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y Resolucién de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y sus organismos publicos. En aplicacién de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres
y hombres y para la promocion de la igualdad de género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria,
referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y hombres.

La convocatoria se hara publica en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, en las Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno de la provincia de Santa Cruz de
Tenerife. Ademas, estas bases se comunicaran a la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas cercana al
destino de los puestos de trabajo convocados. Asimismo, se publicara en la pagina Web del Consorcio Publico
Instituto de Astrofisica de Canarias http://www.iac.es/empleo.

El presente contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 15 1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y por los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico que le sean de aplicacion.

El contrato esta financiado con fondos transferidos desde el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades,
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado y con fondos transferidos por la Consejeria de Economia,
Industria, Comercio y Conocimiento de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Esta Direccidon acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion del personal.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la formalizacion de un contrato de interinidad para sustituir a un
trabajador con derecho a la reserva de puesto de trabajo (ver anexo II) (art. 4 del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de contratos de duracion determinada). Estas contrataciones estan financiadas en su
totalidad con cargo al CUPO 2019, en el presupuesto del IAC para el 2019

1.2. La duracion del contrato sera la del tiempo que dure la ausencia del trabajador sustituido, con categoria
profesional de Jefe de Taller, personal de convenio, con derecho a reserva del puesto de trabajo.

1.3. El contrato de interinidad se extinguira cuando se produzca cualquiera de las siguientes causas:
e La reincorporacién a su puesto de trabajo del trabajador sustituido.

e El vencimiento del plazo legal o convencional establecido para la reincorporacion del trabajador
sustituido.

e La extincién de la causa que dio origen a la reserva del puesto de trabajo, el 31 de agosto de 2020.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

El proceso selectivo constara de dos fases, la primera un concurso de méritos, la segunda de una
entrevista. Las valoraciones, ejercicios y puntuaciones se especifican en el Anexo I.

La descripcidon de los contratos se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

El contrato esta sujeto a las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades
establecida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de Abril.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado y que haya acreditado cumplir los requisitos
exigidos, sera contratado en la modalidad de contrato por interinidad, conforme a lo previsto en el art. 4
del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el art. 15.1.c del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracidén determinada.

Sera requisito imprescindible para la celebracion del referido contrato que la persona adjudicataria del
puesto de trabajo no mantenga vigente y/o suspensa por excedencia, en el momento de suscripcion del
referido contrato, relacién laboral con el I.A.C. debiendo presentar, en tal caso, la correspondiente
dimision si fuera de interés del adjudicatario suscribir el referido contrato de duracidén temporal

2. Requisitos de participacion

Para la admision a la realizacidén del proceso selectivo se deberan poseer, en el dia de finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de
trabajo, los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Ser conyuges de espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén en situacion de separacion
de derecho, y sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén en situacion de
separacion de derecho, cuando sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién
de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2.Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacién.

2.1.3.Titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo 1I,
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion,
en el referido plazo, de la correspondiente credencial de homologacion o certificado de
equivalencia, segun proceda.

Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el caso de personas acogidas a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca
el reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y
los especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

2.1.4.Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.



3.1.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

DOCUMENTACION Y FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
3.1.1. DOCUMENTACION

En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria, se
presentara la siguiente documentacion de cualquiera de estas dos formas descritas en los puntos 3.1.2
ay3.1.2b:

- Documentacion acreditativa de los méritos que cada aspirante desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo I. Los
méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

- Copia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso de
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

e Credencial de la homologacidn, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.

e Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacidn.

e Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales
al amparo de la Directiva UE 2005/36/CE.

e Resolucidn de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados
generales que en cada caso corresponda.

- Curriculum vitae.

- Anexos Il y IV.

3.1.2. FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
a) PRESENCIAL

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de
Astrofisica de Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, (las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
proceder a su envio por correo certificado).

DIRECCION POSTAL

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

REGISTRO GENERAL

C/ VIA LACTEA S/N

38200 LA LAGUNA
La documentacion sera presentada en cualquier registro fisico o en cualquier oficina de correos en la
forma anteriormente descrita en dos soportes: papel y memoria USB. La no presentacion de la
documentacion en estos dos soportes supondra la exclusion del aspirante, por tanto, necesariamente se
presentara:

En papel. En este soporte se tendra que presentar la solicitud de participacién (Anexo III).



3.2.

Pendrive. En este soporte se tendran que presentar cinco documentos pdf, conteniendo cada uno ellos,
los documentos relacionados tal y como se indica a continuacion, no pudiendo superar mas de 10Mb
por fichero.

e En el caso de alguno de los ficheros supere los 10 Mb deberd dividirlo en tantos ficheros como se necesite,

para que se puede realizar un segundo asiento registral. Estos archivos deberan ser nombrados de la
misma manera, pero anadiendo un numero correlativo Por €j. A1, A2, A3...

1) Fichero pdf identificado como “A”: La no presentacién, junto con la solicitud, de la citada
documentacidn, supondra la exclusion de quien aspire al proceso selectivo. Este fichero contendra
en un unico pdf los siguientes:

a) Anexos III (solicitud de participacion)

b) Anexo IV (relacion de documentos alegados y presentados)

c) Titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta.

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

e En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar (ver articulo
3 “Documentacion a presentar”.

d) Curriculum vitae.
e) Carnet de conducir

2) Fichero identificado como “B”. Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en punto 1 del Anexo I
e Acreditacion de lo establecido en el punto 5.8

3) Fichero identificado como “C”". . Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 2.1 del Anexo I

4) Fichero identificado como “D". . Este fichero contendrd en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 2.2del Anexo I

5) Fichero identificado como “E”. . Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacion de los méritos recogidos en los puntos 2.3 del Anexo 1

b) TELEMATICA:
SEDE ELECTRONICA

Se presentara la documentacion en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico
preferentemente en la Sede Electrdnica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de
la direccién de internet:

(https://iac.sede.gob.es/), a través del procedimiento “Inscripcién procesos selectivos para
contratacion de personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)”
(https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142):

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Inscripcién
procesos selectivos para contratacion de personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)

Asimismo podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electronico en Registro
Electronico Comun, accediendo a través de la direccidn de internet:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS)

Documentacién a presentar: La establecida en el punto 3.1.2.a) ordenandola en la forma indicada y
atendiendo a los requisitos técnicos que dicha plataforma establece

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracion, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticidon de la persona interesada.



4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante dictara resolucién declarando
aprobadas las listas de admision y exclusidn. En dicha resolucidn, que debera publicarse al menos en la
http://www.iac.es/empleo y en el Portal de Atencion al ciudadano, a través de su pagina web
(http://administracion.gob.es/) en los ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién u omisién de dichas listas. Este plazo no podra utilizarse, en
ningun caso, para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial, a
excepcion de la documentacion que se adjunte por el candidato/a en el plazo de subsanacion para
corregir, en su caso, los defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria. La
pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El Tribunal podra recabar la actuacion de asesores y asesoras especialistas si lo considerase necesario.
El personal asesor colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y
sin voto. El nombramiento de asesores especialistas se hara publico por el Tribunal antes de que hagan
efectiva su intervencion.

Los/las aspirantes podran recusar a quienes figuren como miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio que se
indica en el Anexo V.

Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones
del II Plan de Igualdad del IAC, la baremacion de méritos debera ponderarse cuando concurran
determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que las mismas no
supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante. Se consideran en todo caso como
situaciones protegibles:

e Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcién.

e Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duracion del

permiso correspondiente.
e Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.
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e Atencion a personas en situacion de dependencia por un plazo minimo de 3 meses,
conforme prevé la ley 39/2006.
e Excedencias por cuidado de hijos menores o de mayores en situacion de dependencia.

El Tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los
resultados a los periodos en que acaecen.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y
exclusion, asi como en la sede del Tribunal, la relacidon que contenga la valoracion provisional de méritos
del concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total.

6.2. Se dispondra de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacién, para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en
la baremacion, sin que en ningln caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar
la documentacién aportada con la solicitud inicial.

6.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga la
valoracién de méritos de la fase de concurso. Esta se expondra en los mismos lugares en que lo fueron
las relaciones iniciales que incluira la relacion de los aspirantes que pasaran a la siguiente fase,
indicando lugar, dia y hora en la que tendra lugar el ejercicio correspondiente.

6.4. Concluida la fase de entrevista, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web (http://www.iac.es/empleo), las
relaciones de las puntuaciones obtenidas disponiendo los/as aspirantes de un plazo de cinco dias desde
la publicacion para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal. Asimismo se
publicara el resultado provisional de todo el proceso.

6.5. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga el
resultado de la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso de que se hubieran
producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las
relaciones iniciales.

6.6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad
de quien aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algun/a aspirante no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia a la persona
interesada, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante, poniendo en su conocimiento las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su solicitud de admision a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7. Superacién del proceso selectivo

7.1. Finalizadas todas las fases del proceso, la Presidencia del Tribunal elevara a la autoridad convocante la
relacién de quienes hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puntuacion.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacién del contrato, incluyendo la relacién otorgada por el
Tribunal que se publicard en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.
En dicha Resolucién se establecera un plazo para quienes ocupen los primeros puestos en dicha relacién
y hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, para de presentar la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados para que puedan ser compulsados. Asimismo en el caso de no haber presentado el
certificado original de las notas junto con la solicitud tendra que hacerlo en este momento.



7.2. Antes de la formalizacion del contrato, quienes no posean la nacionalidad espanola y el conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado
de comprensidn y expresion oral y escrita de esta lengua.

El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se hizo
publica la convocatoria y en la sede del Tribunal.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol de nivel
superior o del diploma de espanol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafol para personas
extranjeras expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a la
solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacion no podra
declararse exencion y deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

7.3. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4. Se tendra que superar un periodo de prueba cuya duracion sera de un maximo de dos meses. Estan
exentos del periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo
cualquier modalidad de contratacion en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten
a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el computo del mismo.

7.5. En el caso de no presentar la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicarad a quien figure en el siguiente puesto de la
relacidon a que se refiere la base 7.1.

7.6. Siuna vez formalizado el contrato, se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal
respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se
podra sustituir por la siguiente persona de la lista a que se refiere la base 7.1.

7.7. Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la
contratacién de aspirantes para un proyecto de investigacién cientifica y técnica en los que los requisitos
sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria y
siempre gque en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado por el mismo
Organismo La vigencia de dicha lista sera de 18 meses, contados a partir de la publicacién de la referida
lista.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de
aplicacion, los preceptos que sean de aplicacién contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, el convenio colectivo que, en su caso, sea de
aplicacion; el resto de la legislacidon aplicable por razén de la materia y lo dispuesto en esta Resolucion.



La presente resolucidn no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, seré
preceptiva la interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC,
conforme a lo previsto en el art. 33 de sus Estatutos (BOE nim. 307 de 21 de diciembre de 2018) en los
términos que disponen los arts.121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el dia

siguiente a su notificacién.
EL DIRECTOR,

Fdo. Dr. Rafael Rebolo Léopez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases, una primera que consistird en un concurso de méritos, y una segunda
consistente en una entrevista para los candidatos que hayan superado la primera fase, tal y como se detalla a
continuacion.

En el concurso de méritos se valoraran, hasta un maximo de 85 puntos, los méritos referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Para acceder a la segunda fase serd necesario obtener en
esta primera fase una puntuacidn minima de 50 puntos. La segunda fase serd una entrevista y tendrd una
puntuacion maxima de 15 puntos

FASE DE CONCURSO. Se valoraran, hasta un maximo de 85 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes:

1. Méritos profesionales: 60 puntos

Experiencia profesional en puestos de trabajo, con cardcter fijo, interino o temporal con funciones y tareas
andlogas a las asignadas a la plaza a la que se opta. Los periodos de trabajo deberan estar comprendidos dentro
de los ultimos quince afios.

Forma de acreditacion:

a) Fotocopia del contrato, contratos de trabajo, o certificacién de vida laboral expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y certificacion o documento similar de los distintos empleadores acreditativa de las
funciones y tareas desempefiadas cuando no vengan asi reflejadas en el contrato laboral.

b) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacidon de un trabajo por cuenta propia, la copia del
contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituira por copia del contrato o
contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada

c) En todos los supuestos: Memoria descriptiva de la experiencia profesional, acompafnando la documentacién
complementaria que acredite lo manifestado en la misma.

2. Méritos formativos: 25 puntos

2.1. Cursos, seminarios, ferias o congresos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias de
la plaza a la que se opta, siempre que su duracidon minima sea de 8 horas.

Puntuacién mdxima: 15 puntos.

Forma de puntuacién:
Cursos de 8 horas a 16 horas: hasta 0,4 puntos.
Cursos de mds de 16 horas a 30 horas: hasta 0,8 puntos.
Cursos de mds de 30 horas a 50 horas: hasta 2 puntos.
Cursos de mads de 50 horas: hasta 3,5 puntos.

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos o certificados.

2.2. Poseer algun tipo de titulacidn o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en
proceso selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar.

Puntuacién mdxima: 5 puntos.

Forma de puntuacién: Hasta 2 puntos por cada titulacién académica distinta a la exigida para participar en proceso
selectivo, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar y de nivel o especializacién académica
superior al exigido.

Forma de acreditacidn: fotocopia de los titulos académicos o de la certificacién académica de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.3. Conocimiento del idioma Inglés

Puntuacién mdxima: 5 puntos.




Forma de acreditacién: Certificacion acreditativa del nivel. En caso de estancias en el extranjero con motivo de
aprendizaje del idioma justificacién documental

Para superar la fase de concurso, serd necesario obtener 50 puntos.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la primera fase de concurso, los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, deberdn acreditar dicho
conocimiento mediante la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen u nivel adecuado de
comprension oral y escrita de esta lengua. El contenido de la prueba se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto
RD 1137/2002, de 31 de diciembre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE),
modificado por el RD 264/2008, de 22 de febrero.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesidn del Diploma Basico del espafiol como lengua
extranjera establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Decreto
1/1992, de 10 de enero, o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales
de Idiomas

FASE DE ENTREVISTA

A esta fase solo accederan quienes hayan superado la primera fase del concurso. No serd una fase eliminatoria 'y
tendra un maximo de 15 puntos.

Consistira en la realizacion de una entrevista presencial o por videoconferencia que versara sobre la valoraciéon de
los méritos alegados en la fase de concurso y valorara igualmente la adecuacién del/de la candidata/a al puesto.
La entrevista tendrad una duracién maxima de 45 minutos y se realizard utilizando de forma indistinta tanto el
inglés como el castellano. La entrevista consistira en:

= Susituacidn laboral actual, puestos ocupados, experiencia previa de trabajo en equipo, tareas realizadas,
nivel de responsabilidad, nivel de autonomia en el trabajo.

» Exitos alcanzados, aportaciones realizadas, dificultades y problemas solventados.

= Su capacidad argumental y claridad en su exposicion.



ANEXO II

Categ. Profesional: Jefe de Taller Grupo profesional: Dentro de Convenio

Convenio aplicable: IAC Finalizacién estimada del contrato: ver base 1.1
Numero de contratos: 1

Periodo de prueba: dos meses Area funcional: Area de Instrumentacion

Destino: taller de Mecanica Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria mecanica

Titulacion
requerida Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 2 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre
= Dirigir al personal del taller, manteniendo lo mads altos posibles los niveles de motivaciény
efectividad
= Asegurar la produccién del taller a su cargo, la méxima calidad de los trabajos encargados a su
taller,
= Resolver los problemas surgidos durante esa produccidn y controlar el stock de materiales,
gestionando adecuadamente el personal y medios a su cargo.
= Estudiar los trabajos solicitados, estimando su duracidn y costo, asignando al personal
adecuado
= Supervisar el desarrollo de los trabajos, resolviendo los problemas que se planteen, y
colaborando especialmente en el control de calidad;
= Analizar el rendimiento del taller, proponiendo medidas para optimizarlo Responsabilizarse
de la facturacion del taller a las otras unidades del Instituto
. = Colaborar, conjuntamente con el Jefe de Produccién, en la planificacidon y confeccion del
Funciones
presupuesto del taller
= Supervisar la gestion del almacén
= Planificar y dirigir, junto con el Jefe de Produccién, la formacién del personal a su cargo,
colaborando en ella en los casos necesarios
= Responsabilizarse de las maquinas y herramientas pertenecientes al taller
= Desarrollar las funciones especificas del sistema de gestion de prevencidn de riesgos laborales
= Participar de forma activa en la ejecucién de los procesos y aseguramiento de los
procedimientos y normas preventivas relacionadas con el taller de mecanica, sus sistemas de
trabajo y tareas
= Aparte de las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de Riesgos laborales
inherentes a las funciones propias de su puesto de trabajo, desarrollara funciones especificas
de los mandos intermedios del IAC en el procedimiento de Funciones y Responsabilidades del
sistema de gestion de PRL.
Especialidad |® Jefe de Taller de Mecanica

Retribuciones

Retribuciones brutas: 29.713,56Euros, que incluyen

e Salario Base: 12.940,56€ integros anuales (en 12 mensualidades)

e Complemento puesto 1.072,68€ integros anuales (en 12 mensualidades)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 1.078,38€ cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda.

e Indemnizacidn por Residencia 1.744,08 € integros anuales (en 12 mensualidades).



ANEXO III.- SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF, NIE O PASAPORTE

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: / /

LOCALIDAD DE
NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO

DOMICILIO PAIS PROVINCIA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

CALLE, PLAZA, AVDA. No

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA

FECHA FINALIZACION DE LA TITULACION

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES- ORGANISMO: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: JEFE TALLER DE MECANICA- GRUPO PROFESIONAL:2A- CODIGO PLAZA SOLICITADA: PS-
2019-022

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se deberd poseer a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias)

Ambito curricular de los titulos Académicos: Ingenieria Mecanica

Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con correspondencia a Nivel 2 del MECES. RD 967/2014, de 21

de noviembre

. DOCN ] ]
SI/NO | " | DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO

IMPRESO SOLICITUD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

MEMORIA USB

TITULACION (FOTOCOPIA DEL TITULO O FOTOCOPIA DEL TiTULO O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER
ABONADO LAS TASAS CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION)

TITULACION EXTRANJERA: (HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO PROFESIONAL)

Ccv

OooQg o0Ogod

MERITOS (Relacionar y numerar en Pgs.siguientes)

Lugar, fecha y firma

FAO. i .
“Conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del
desarrollo del proceso selectivo, seran incorporados en nuestros ficheros relativos a los procesos de selecciéon de personal.
En caso de disconformidad, deberd comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el
tratamiento sefialado.
Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito a: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS C/ Via Léctea,
s/n - 38205 - La Laguna - (Santa Cruz de Tenerife), adjuntando fotocopia del D.N.I. por ambas caras y direccion a efectos de notificacion”.



_ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

RELACION DE DOCUMENTOS
Conforme al orden establecido en Anexo I (Méritos a valorar)

(No
Rellenar)

MERITO 1

MERITO 2

MERITO 3




_ANEXO IV
MERITOS ALEGADOS

MERITO 4

MERITO 5

PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR DEL CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS.

éComo conociste la convocatoria?
COWeb Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (www.iac.es) OCentro Informacion Administrativa.

OOficinas de empleo. OLinkedin

TOtros (iNdicar CUAN......cooiiieiieieieee e



http://www.iac.es/

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL FORMULARIO

ANEXO III
10 Rellenar todas y cada una de las casillas consignadas en el formulario.
29 Firmar el formulario.

TABLA “DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO”
19 Senalar, marcando las casillas correspondientes, los documentos que se estan presentando.

ANEXO 1V

TABLA “RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS Y PRESENTADOS/ VALORACION DE MERITOS”
19 Los méritos seran clasificados conforme al anexo I (Descripcion del proceso selectivo).

20 Utilizar el cuadro para hacer a modo de indice una relacion de los documentos que se
presenten, enumerandolos en el formulario (anexo IV) correlativamente y en funcién de la pagina
del correspondiente fichero pdf que ocupe.

(Este anexo podria ser sustituido por cualquier otro formato pero con la misma estructura
propuesta).




ANEXO V
TRIBUNAL TITULAR:

Presidente/a: Juan Calvo Tovar Categoria Profesional: Jefe de Produccién
Secretario/a: Patricia Fernandez Izquierdo  Categoria Profesional: Ingeniera
Vocal: Fabio Tenegi Sanginés Categoria Profesional: Ingeniero Senior

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente/a: José Pefiate Castro Categoria Profesional: Ingeniero
Secretario/a: Ana Belén Fragoso Lopez Categoria Profesional: Ingeniera Senior
Vocal: Elvio Herndndez Suarez Categoria Profesional: Ingeniero Senior

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38200 LA LAGUNA

TELEFONO: 922605200

CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es
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