
 ALFRED ROSENBERG GONZÁLEZ, Secretario del Tribunal Calificador nombrado para 
valorar las pruebas selectivas convocadas por Resolución de la Dirección del 
Consorcio Público Instituto Astrofísica de Canarias de 22 de diciembre de 2020, para 
la elaboración de Relación de Candidatos para la contratación temporal, en régimen 
de Interinidad, para sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de 
trabajo (art. 15.1.c del R. D. Legislativo 2/2015 del 23 de octubre) en el ámbito del 
Instituto de Astrofísica de Canarias, fuera de convenio, en la categoría profesional 
de Titulado/a superior (Unidad de Comunicación y Cultura Científica). (Convocatoria 
PS-2020-061 INTSUST UC3).  

CERTIFICA:   

Que habiéndose publicado la valoración provisional de la segunda fase del proceso el 10 de 
mayo de 2021, y habiendo recibido una alegación de Dª Natalia Álvarez Ibáñez la cual 
ha sido estimada, este tribunal ha tomado los siguientes acuerdos: 

  

1. Elevar a definitiva la valoración provisional de la segunda fase del proceso 
(entrevista), publicada el 10 de mayo de 2021. 

2. Publicar la relación con la valoración definitiva de esta fase y de todo el proceso, 
según anexo I y anexo II respectivamente, en Centro de Información Administrativa 
a través de su página web https://administracion.gob.es y en la página Web del 
Instituto de Astrofísica de Canarias https://www.iac.es/es/ofertas-detrabajo. 

3. Elevar al Director la valoración definitiva, conforme a lo previsto en la base 7.1, según 
la cual el Presidente del Tribunal elevará al Director del Consorcio Público Instituto 
de Astrofísica de Canarias la relación de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la 
calificación mínima exigida (50 puntos) para pertenecer a la lista de personas 
candidatas por orden de la puntuación obtenida. Esta relación se hará pública en los 
lugares arriba mencionados. 

La presente resolución no agota la vía administrativa y contra la misma, en caso de 
disconformidad, será preceptiva la interposición de recurso ordinario de alzada ante el 
Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo dispuesto en los arts.121 y 122 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su 
notificación. 

 

Y para que conste a los efectos oportunos de su publicación en los lugares previstos en la 
convocatoria, firmo el presente certificado en La Laguna a 18 de mayo de 2021.  

  

  



 

ANEXO I.- VALORACIÓN DEFINITIVA DE LA SEGUNDA FASE 
(ENTREVISTA)   

  

D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE 
Entrevista Valoración 

fecha hora  

***8586** MARTÍN MARTÍN, Nora 04/05/21 09:00 12,00 

***9226** BENÍTEZ HERRERA, Sandra 04/05/21 10:00 13,67 

***4169** DELGADO GONZÁLEZ, Cristina 04/05/21 11:00 11,67 

***9405** GODED MERINO, María Alejandra 04/05/21 12:00 11,33 

***4730** PRIETO ANTÚNEZ, Alberto Jesús 05/05/21 09:00 10,33 

***5892** HERNÁNDEZ GIL, Maximiliano 05/05/21 10:00 14,67 

***2828** CABELLO GARCÍA, Iballa Beatriz 05/05/21 11:00 10,33 

***9014** VARONA FERNÁNDEZ, Beatriz 05/05/21 12:00 10,00 

***6608** SANGIORGI, Marco 06/05/21 09:00 10,67 

***0548** PUERTO GIMÉNEZ, Irene Olga 06/05/21 10:00 12,67 

***2850** ÁLVAREZ IBÁÑEZ, Natalia 06/05/21 11:00 10,67 

     

 La segunda fase se valora sobre un máximo de 15 puntos. 

  



 

 
ANEXO II.-  

 VALORACIÓN ORDENADA DE TODO EL PROCESO SELECTIVO   
  

D.N.I APELLIDOS, NOMBRE 
FASE PRIMERA 
(CONCURSO) 

SEGUNDA FASE 
(ENTREVISTA) 

VALORACIÓN 

***5892** HERNÁNDEZ GIL, Maximiliano 72,00 14,67 86.67* 

***0548** PUERTO GIMÉNEZ, Irene Olga 74,00 12,67 86,67* 

***9226** BENÍTEZ HERRERA, Sandra 69,60 13,67 83,27 

***4169** DELGADO GONZÁLEZ, Cristina 65,00 11,67 76,67 

***9405** GODED MERINO, María Alejandra 65,10 11,33 76,43 

***9014** VARONA FERNÁNDEZ, Beatriz 61,00 10,00 71,00 

***2850** ÁLVAREZ IBÁÑEZ, Natalia 58,00 10,67 68,67 

***8586** MARTÍN MARTÍN, Nora 56,60 12,00 68,60 

***4730** PRIETO ANTÚNEZ, Alberto Jesús 53,80 10,33 64,13 

***2828** CABELLO GARCÍA, Iballa Beatriz 49,10 10,33 59,43 

***6608** SANGIORGI, Marco 47,00 10,67 57,67 

***6212** LOBÓN MÁRQUEZ, Isabel María 40,00 -  

***3474** HERRERA MESA, Sheila Omaira 39,00 -  

***1170** GARCÍA DOMÈNECH CASTELO, 
Leticia María 35,20 -  

***3605** CABRERA PEÑA, Saín Josué 31,70 -  

***7449** TINOCO LÓPEZ, Hugo 29,40 -  

***0825** RODRÍGUEZ FONTE, Alejandro 27,50 -  

***3599** BARBUZANO ASENCIO, Manuel 24,00 -  

***8009** CHÁVEZ TRUJILLO, Roberto 19,30 -  

Calificación mínima exigida: 50 puntos 
 
*Al existir un empate en la valoración final de todo el proceso, se debe recurrir a 
los criterios de desempate. Dado que la unidad a la que se adscribe el puesto de 
trabajo convocado no tiene desequilibrio en cuanto a la distribución de puestos por 
sexo, este criterio no se aplica. Es por ello que se tiene en cuenta la puntuación de 
los méritos profesionales. 

  


