Yolanda Martin Hernando, Secretaria/o del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de la Direcciéon del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias
de 21 de Septiembre de 2023, para la formalizacion de dos contratos de Ingenieros/as, no
acogidos a Convenio, en la modalidad de contrato laboral de actividades cientifico-técnicas de
duracion indefinida (Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion) vinculado a lineas de investigacion, Nuevos Grandes Telescopios en los OOCC en el
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias. (2_ING_SOFTWARE_NRT_INDF). Cédigo
de Proceso Selectivo (PS-2023-065).

CERTIFICA:

Que, publicada la valoracién provisional el 20 de noviembre de 2023 y finalizado el plazo de alegaciones el
27 de noviembre de 2023, el Tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:

10 Publicar que la puntuacién minima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al
Anexo I de la convocatoria.

20 Elevar a definitiva la valoracidon provisional. En el Anexo I de la presente certificacion se
adjunta la relacidon detallada de la valoracidn.

30 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en los mismos
lugares en que los que se publicé la valoracion provisional, incluyendo la pagina web del
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo junto con

la relacion que contiene la valoracién definitiva de la primera fase (concurso), con indicacion
de la puntuacidén obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién total, conforme a la
convocatoria.

40 Convocar a las personas candidatas que han superado la fase de concurso a la entrevista
correspondiente a la segunda fase para el dia 1 de diciembre de 2023. Los detalles de dia y
hora de las entrevistas se detallan en el Anexo II.

50 La presente certificacion no agota la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de
alzada ante el Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

El/La Secretario/a


https://www.iac.es/es/empleo

ANEXO I.-

VALORACION DEFINITIVA DE MERITOS: PRIMERA FASE DE CONCURSO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2023-065

MERITOS
D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2 3 4 5
***5130% | BARRERA MARTIN JOSUE 20 4,50 37,16 0,75 10 72,41
***()352** | CERVERA CORTES, MARIO 0 0 23,03 0,75 7,67 31,45
*x)570% | DOMINGUEZ SOCORRO, MIGUEL ANGEL 0 0 33,76 0 8 41,76
*5492% | PINA AMAT, NESTOR 5,92 0 39,88 3,04 10 58,84
**x1730% | PRIETO ANTUNEZ, ALBERTO JESUS 16,91 1,67 35,21 2,96 7,67 64,42
Fxx1749% | QUINTANA RIVERO, CESAR 20 5 41,67 5 7,33 79,00
***5835** | RAJAEITABRIZI, YOUSEF 15 1,17 26,13 0,79 6,67 49,76




ANEXO II.-
FECHA Y HORA EN QUE CADA CANDIDATO/A COMENZARA LA ENTREVISTA.
CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2023-65

DNI APELLIDOS, NOMBRE FECHA HORA
***5139%* BARRERA MARTIN JOSUE 1/12/2023 10:00
***5AQ2** PINA AMAT, NESTOR 1/12/2023 10:30
ekx ) 7 0% PRIETO ANTUNEZ, ALBERTO JESUS 1/12/2023 12:00
%] 749%* QUINTANA RIVERO, CESAR 1/12/2023 12:30

Los detalles para la realizacién de la entrevista (presencial o por videoconferencia) se comunicaran directamente a los

candidatos convocados a las mismas.



