Resolucién de 16 de enero de 2019, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC), por la que se
convoca proceso selectivo para la elaboracién de una Relacién de Candidatos para la futura formalizacion de
contratos para titulados superiores, categoria profesional “ingeniero” en la modalidad de obra o servicio,
con cargo a proyectos de investigacidn, convenios y contratos.(PS-2019-003)

IM

I.  Laley14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn faculta a los Organismos Publicos
de Investigacion para celebrar con cargo a su presupuesto contratos para la realizacidn de proyectos
especificos de investigacidn Cientifica y técnica.

Il. Esta normativa se concreta en la realizacion de proyectos de investigacion Cientifica y Técnica en un marco
temporal limitado de financiacidén y ejecucién que son desarrollados por investigadores, grupos de
investigacion o personal técnico financiados mediante subvenciones publicas obtenidas competitivamente,
o en virtud de convenios o contratos con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.

lll. Ello determina la necesidad de contratacién temporal de personal para su participacion en la ejecucién de
dichos proyectos con la mayor agilidad posible. En concreto, y objeto de esta convocatoria, el IAC tiene en
funcionamiento desde 2016 IACTec, el espacio colaborativo tecnoldgico empresarial del IAC, cuya misién es
facilitar la transferencia de tecnologia y conocimiento técnico entre el IAC y el tejido empresarial local,
regional y nacional. (Anexo VI)

IV. EI'lIAC, como Organismo Publico de Investigacidn, esta sometido a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo publico, estableciendo mediante sus
procedimientos de contratacion mecanismos orientados a garantizar el respeto a esos principios.

V. Los principios mencionados han de conjugarse con las peculiaridades de la actividad investigadora y técnica
y sus mecanismos de financiacion, asi como con la necesidad de responder a sus exigencias mediante la
adaptacion de los procedimientos de seleccién para la contratacién de personal temporal, de manera que, a
la vez que se respeten los principios mencionados, se asegure la efectiva ejecucidn de los proyectos de
investigacion cientifica y técnica en los plazos establecidos.

VI. La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al
empleo, de acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se
aprueba el Il Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos, y el Il Plan de Igualdad del IAC.

VII. Los contratos de trabajo se celebraran conforme a lo previsto en el articulo 15 1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Art. 20.2, 26.7, 30 y disposicién adicional vigésimo tercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion (BOE 2/6/2011) y por los preceptos del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico que le sean de aplicacion.

Esta Direccidn acuerda convocar proceso selectivo para la creacidén de una Relacidn de candidatos y candidatas.

1. OBJETOY PROYECTOS

El objeto de esta Resolucidn es la convocatoria publica de una Relacion de candidatos para la seleccién de
personal temporal fuera de convenio, categoria profesional del Catdlogo de puestos de trabajo de ingeniero.

A ella podran recurrir, si asi lo estiman conveniente, todos los proyectos de IACTec y del IAC que necesiten
contratar personal técnico en el periodo de vigencia de la Relacién.



La prioridad serd para los proyectos que se financien por medio del Programa de Capacitacién de IACTec (en
adelante PCI, ver anexo VI). Una vez cubiertas todas las plazas previstas para el PCl, el resto de proyectos de
IACTec y cualquier otro del IAC, podran acogerse a la Relacién de candidatos, por ese orden.

2. AREAS TECNICAS

Esta Relacion de candidatos estd estructurada en seis areas técnicas que cubren todos los perfiles de ingenieria
habitualmente dedicados a los proyectos de investigacion cientifica y técnica del IAC (6ptica, mecanica,
electrénica, informatica, ingenieria de sistemas e ingenieria de gestién de proyectos).

. Orden n2 1) Ingenieria Optica

. Orden n? 2) Ingenieria Mecanica

. Orden n? 3) Ingenieria Electrdnica

. Orden n? 4) Ingenieria Informatica

. Orden n25) Ingenieria de Sistemas

. Orden n? 6) Ingenieria de Gestion de Proyectos

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA SU INTEGRACION EN LA RELACION DE CANDIDATOS

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo se deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacidn de un contrato de trabajo los
siguientes requisitos de participacién:

3.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Ser conyuges de espafioles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén en situacién de separacién de derecho, y sus
descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén en situacion de separacion de derecho,
cuando sean menor es de veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

3.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacién.

3.3. Titulacion: Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo referido en el Anexo Il.

Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién, en el
referido plazo, de la correspondiente credencial de homologacién o certificado de equivalencia, segun
proceda.

Este requisito no sera de aplicacidon a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

En el caso de personas acogidas a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los
especificos dispuestos en dichos convenios o acuerdos.



4.1.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

Habilitacion: No haber sido separada la persona mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitada o en situacidn equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. SOLICITUDES

DOCUMENTACION Y FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.
4.1.1.DOCUMENTACION

En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria, se
presentara la siguiente documentacion de cualquiera de las dos formas descritas en los puntos 4.1.2 ay
4.1.2 b:

- Documentacién acreditativa de los méritos que cada aspirante desee que se le valoren en la fase de
concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el Anexo . Los
méritos alegados para esta primera fase deberan poseerse a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentaciéon de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser valorados.

- Copia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso de
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:
e Credencial de la homologacién, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
e Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

e Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al
amparo de la Directiva UE 2005/36/CE.

e Resolucidn de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados
generales que en cada caso corresponda.

- Curriculum vitae.

- Anexos lllyIV.
4.1.2.FORMAS DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

a) Presencial

La presentacioén de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de
Astrofisica de Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun (las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de proceder a su
envio por correo certificado).

DIRECCION POSTAL:

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS

REGISTRO GENERAL

C/ VIA LACTEA S/N

38200 LA LAGUNA

TENERIFE ESPANA

La documentacidn serd presentada en cualquier registro fisico o en cualquier oficina de correos en la
forma anteriormente descrita en dos soportes: papel y memoria USB. La no presentacién de la
documentacion en estos dos soportes supondrd la exclusion del aspirante, por tanto, necesariamente se
presentara:



En papel. En este soporte se tendra que presentar la solicitud de participacion (Anexo Ill).

Memoria USB. En este soporte se tendran que presentar cinco documentos pdf, conteniendo cada uno
ellos, los documentos relacionados tal y como se indica a continuacidn, no pudiendo superar mas de
10Mb por fichero.

En el caso de alguno de los ficheros supere los 10 Mb debera dividirlo en tantos ficheros como se necesite,

para que se puede realizar un segundo asiento registral. Estos archivos deberan ser nombrados de la
misma manera, pero afiadiendo un niumero correlativo Por ej. A1, A2, A3...

1) Fichero pdf identificado como “A”: La no presentacidn, junto con la solicitud, de la citada
documentacidn, supondra la exclusion de quien aspire al proceso selectivo. Este fichero contendrd en
un Unico pdf los siguientes:

a) Anexo Il (solicitud de participacion).
b) Anexo IV (relacidn de documentos alegados y presentados).
¢) Titulacién requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta.

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la documentacion
indicada en el apartado 4.1.1:

d) Curriculum vitae.

2) Fichero identificado como “B”. Este fichero contendra en un unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 1 del Anexo |.
e Acreditacién de lo establecido en el punto 5.8 .

3) Fichero identificado como “C”. Este fichero contendra en un unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 2 del Anexo |.

4) Fichero identificado como “D”. Este fichero contendra en un Unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en el punto 3 del Anexo |.

5) Fichero identificado como “E”. Este fichero contendra en un unico pdf los siguientes:

e Acreditacién de los méritos recogidos en los puntos 4 y 5 del Anexo I.

b) Telematica:
Se presentara la documentacién en archivo PDF, mediante certificado digital o DNI electrénico en la Sede
Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias (https://iac.sede.gob.es/), a través del procedimiento
“Inscripcidn procesos selectivos para contratacion de personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)”
(https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142):

e Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccidn y contratacién-RRHH -> Inscripcién procesos
selectivos para contratacion de personal laboral (salvo Postdoc y Predoc).

e Documentacién a presentar: La establecida en el punto 4.1.2.a) ordenandola en la forma indicada y
atendiendo a los requisitos técnicos que dicha plataforma establece.

4.2. Se deberd optar como minimo a una de las seis AREAS TECNICAS previstas en la base 2. Opcionalmente
se podra optar a una segunda especialidad como maximo.

4.3. La no eleccién de al menos una de las seis AREAS TECNICAS, supondra la exclusién del proceso selectivo
sin posibilidad de subsanacion.

4.4. La eleccién se hard por orden de preferencia, haciéndose constar en el Anexo Ill de la presente
convocatoria la o las ORDENES seleccionadas.

4.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracién, podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.



5.1.

5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de admision y exclusién. En dicha resolucidn, que deberd publicarse al menos en la
http://www.iac.es/empleo y en el Portal de Atencidn al ciudadano, a través de su pagina web
(http://administracion.gob.es/) en los dmbitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto
qgue haya motivado su exclusién u omision de dichas listas. Este plazo no podra utilizarse, en ningun caso,
para afadir, completar o modificar la documentacion aportada con la solicitud inicial, a excepcion de la
documentacidn que se adjunte por el candidato/a en el plazo de subsanacién para corregir, en su caso, los
defectos subsanables.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondrdn en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

6. TRIBUNAL

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o
por cuenta de nadie.

El Tribunal, de acuerdo con los articulos 14 y 9.2 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

Corresponderd al Tribunal la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

El Tribunal podra recabar la actuacién de asesores y asesoras especialistas si lo considerase necesario. El
personal asesor colaborard exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin
voto. El nombramiento de asesores especialistas se hara publico por el Tribunal antes de que hagan
efectiva su intervencidn.

Los/las aspirantes podran recusar a quienes figuren como miembros de los Tribunales cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio que se
indica en el Anexo V.

Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones
del Il Plan de Igualdad del IAC, las bases especificas de cada convocatoria que recurra a la Relacidn de
candidatos generada por la presente tendran en cuenta que la baremacién de méritos debera ponderarse
cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que las
mismas no supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante. Se consideran en todo caso
como situaciones protegibles:

e Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcion.

e Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duraciéon del

permiso correspondiente.
e Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.


http://www.iac.es/empleo

7.1.

7.2

7.3.

e Atencidn a personas en situacién de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme
prevé la ley 39/2006.
e Excedencias por cuidado de hijos menores o de mayores en situacién de dependencia.

El Tribunal valorard y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los
resultados a los periodos en que acaecen.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

La valoracion y seleccidn de los aspirantes tendra en cuenta exclusivamente los documentos justificativos
de los mismos mediante las oportunas certificaciones, y se producird en dos fases.

La primera fase, tendra por objeto valorar los méritos alegados y documentados con hasta un maximo de
100 puntos, con el fin de establecer un orden de prelacién de los candidatos respecto de las
especificaciones de su solicitud.

La segunda fase, que serd objeto de una convocatoria especifica con su propio Tribunal (en adelante
Tribunal de Convocatoria Especifica), estara orientada a la correcta seleccidn del aspirante que sera
contratado, y consistira en una valoracidn especifica de la adecuacidn del candidato al contrato de
trabajo, en la que los aspirantes podran obtener hasta un maximo de 30 puntos.

En la primera fase, el Tribunal calificador realizard la valoracion de los méritos alegados, de manera que en
ningun caso se tendran en cuenta aquellos que no hayan sido justificados documentalmente mediante las
oportunas certificaciones.

7.2.1. El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admision y
exclusién, asi como en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracidon provisional de
méritos del concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la
puntuacién total. Los méritos alegados y documentados en esta primera fase se valoraran con
arreglo al baremo que corresponda conforme a los dmbitos funcionales establecidos en el Anexo Il
que acompafia a la presente convocatoria.

7.2.2. Se dispondra de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidn de dicha
relacion, para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores
en la baremacidn, sin que en ningulin caso pueda utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o
modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

7.2.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacidon que contenga
la valoracion de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido
modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron expuestas las
relaciones iniciales.

7.2.4. El Director dictara Resolucién aprobando la Relacidon de Candidatos, que se publicara en los mismos
lugares que la presente convocatoria.

7.2.5. La Relacidn de candidatos a generar con la presente convocatoria tendra plazo de validez hasta el 1
de marzo de 2020, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

La segunda fase determinara el aspirante o aspirantes a seleccionar, para lo que se tendrd en cuenta su
adecuacion e idoneidad para el desempefio de las funciones a realizar en el contrato propuesto, mediante
un concurso de méritos especificos y/o entrevista a desarrollar en el marco de una convocatoria especifica
para el puesto.

7.3.1. Una vez se establezca en algin departamento del IAC la necesidad de formalizacién de contratacion
con alguna o algunas de las especialidades que figuren en la Relacién de candidatos aprobada, y se
haya publicado la correspondiente convocatoria especifica en la que se indique expresamente su



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

acogimiento a la presente Relacion de candidatos , la unidad de Recursos Humanos, notificara a los
5 primeros candidatos por orden de puntuacidn en la especialidad correspondiente, utilizando los
medios electronicos habilitados a tal efecto, la propuesta de su inclusién en la lista (en adelante se
usara “lista” para referirse a los candidatos seleccionados dentro de la Relacién , para acceder a la
segunda fase) correspondiente al drea técnica para el contrato que se proponga.

7.3.2. Para poder ser incluidos en la lista de candidatos y ser valorados en esta segunda fase, los
aspirantes deberan confirmar su interés por la oferta en el plazo de tres dias habiles, utilizando los
medios electrénicos habilitados a tal efecto.

7.3.3. Para valorar la adecuacién e idoneidad y contrastar y, en su caso, ratificar los méritos recogidos en
el curriculum vitae asi como en el resto de documentacion aportada, el Tribunal de la Convocatoria
Especifica podra concertar una entrevista personal con los aspirantes. La entrevista podrd realizarse
utilizando medios electrénicos y telematicos.

7.3.4. El Tribunal de la Convocatoria Especifica comunicara por medios electrdnicos lugar, dia y hora en la
que tendra lugar la entrevista. En el caso de algun desistimiento, Recursos Humanos podra acudir al
siguiente o siguientes candidatos de la Relacién que hubieran superado la primera fase del proceso
selectivo, hasta completar, si asi se estima necesario, la lista de 5 personas o hasta que se terminen
los candidatos disponibles en la Relacion.

7.3.5. En esta fase valorara la adecuacién y la idoneidad del candidato para la realizacién de las tareas y
funciones concretas del contrato de que se trate. A tal fin, Recursos Humanos remitira al Tribunal
de la Convocatoria Especifica la lista de candidatos que dentro del Area técnica hayan aceptado
expresamente la oferta, junto con la documentacién presentada por los candidatos y la valoracién
obtenida en la primera fase de valoracién de méritos.

7.3.6. La convocatoria especifica podra contemplar que los candidatos puedan acreditar
documentalmente méritos obtenidos entre la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria (primera fase) y el lamamiento para la segunda fase y
relacionados con el objeto de dicha convocatoria.

7.3.7. Los aspirantes podran obtener una puntuacién mdaxima de 30 puntos.

La valoracion final de los aspirantes serd el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases.

Concluida la segunda fase, el Tribunal hara publicas en el tablon de anuncios del Instituto de Astrofisica de
Canarias, en la sede del Tribunal y en su péagina web (http://www.iac.es/empleo), las relaciones de las
puntuaciones obtenidas disponiendo los/as aspirantes de un plazo de tres dias desde la publicacién para
presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal de la Convocatoria Especifica. Asimismo se
publicara el resultado provisional de todo el proceso.

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal de la Convocatoria Especifica elevara a definitiva la
relacidn que contenga el resultado de la segunda fase, asi como el resultado de todo el proceso. En el caso
de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que
fueron expuestas las relaciones iniciales.

El Tribunal de la Convocatoria Especifica podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de quien aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de
que alguin/a aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
a la persona interesada, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante, poniendo en su
conocimiento las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir en su solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.



8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

9.3.

8. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA RELACION DE CANDIDATOS

Seran causas de exclusion:

8.1.1.Rechazar, tras haber solicitado su inclusion en la lista para la Convocatoria Especifica, una oferta de
contratacion en dicha Convocatoria sin causa justificada.

8.1.2.No haber superado el periodo de prueba en una contratacién anterior correspondiente a idéntica
categoria profesional.

Mantendran su nimero de orden en la Relacidén y podran acceder a la siguiente contratacidén que se
genere quienes en el momento de recibir la oferta de contratacién de la Convocatoria Especifica:

8.2.1.Se encuentren en situacion de enfermedad, siempre que acrediten dicha situacion mediante la
documentacién médica oficial correspondiente, o concurra alguna causa de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2.2.Se encuentren en situacion de maternidad, de embarazo de riesgo o paternidad.

8.2.3.Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector publico o
privado con un contrato iniciado a posteriori de su inclusién en la lista de candidatos para la segunda
fase.

9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizadas las fases del proceso, la Presidencia del Tribunal de la Convocatoria Especifica elevara a la
autoridad convocante la relacidon de quienes hayan obtenido, al menos, la calificacién minima exigida para
superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Junto a dicha relacion y atendiendo a la idoneidad de los/as aspirantes a los programas y areas técnicas de
cada grupo, el tribunal propondra la adjudicacién de los contratos, mediante una relaciéon ordenada de
mayor a menor por cada contrato. En el caso de no haber presentado el certificado original de las notas
junto con la solicitud, tendra que hacerlo en este momento.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacion del contrato, incluyendo la relacién otorgada por el
Tribunal que se publicara en la sede del Tribunal, asi como en cuantos lugares se considere oportuno. En
dicha Resolucidn se establecerd un plazo para quienes ocupen los primeros puestos en dicha relacion y
hasta como maximo el numero de plazas convocadas, para de presentar la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los méritos alegados
para que puedan ser compulsados.

Antes de la formalizacién del contrato, quienes no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento del
castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberdn superar una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado
de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El lugar y la fecha de realizacidén de esta prueba se anunciardn en los mismos lugares en que se hizo
publica la convocatoria especifica y en la sede del Tribunal.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol de nivel
superior o del diploma de espaiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espafiol para personas extranjeras
expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud, fotocopia
compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacién no podra declararse exencion y
deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.



9.5.

9.6.

9.7.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Se tendrd que superar un periodo de prueba cuya duracidn sera, como maximo, de seis meses. Estan
exentos del periodo de prueba quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo
cualquier modalidad de contratacién en el dmbito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias.

En el caso de que el adjudicatario/a no presentara la documentacién correspondiente en el plazo
establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicard a quien figure en el
siguiente puesto de la relacidn a que se refiere la base 9.1.

Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o no se superara el periodo de prueba respecto al
correcto desempeno del puesto de trabajo, se podrd sustituir por la siguiente persona de la relaciéon a que
se refiere la base 9.1.

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 9.1 para la
contratacién de aspirantes para un proyecto de investigacién cientifica y técnica en el que los requisitos
sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria 'y
siempre que en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado por el mismo
Organismo. La vigencia de dicha lista sera de hasta el fin de la vigencia de la actual Relacién de
Candidatos.

10. NORMAS RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO

Todos los procedimientos derivados de la gestidn de esta convocatoria se desarrollaran por los medios
telematicos habilitados a tales efectos.

La inclusion en la Relacién de candidatos no genera, en si misma, el derecho a ser contratado, sino que
otorga exclusivamente la posibilidad de optar, en régimen de concurrencia competitiva, a la futura
celebracion de un contrato. La formalizacién del mismo exigird ademads que el aspirante seleccionado
redna y acredite los requisitos establecidos en el apartado segundo.

Los interesados deberdn tener permanentemente actualizado un correo electrénico, un nimero de
teléfono y, en su caso, una direccidn postal para su localizacion.

La Relacidn de candidatos a generar con la presente convocatoria tendra plazo de validez hasta el 1 de
marzo de 2020, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

Los/as aspirantes podran realizar una Unica solicitud, en la que se sefialaran exclusivamente una o dos de
las seis especialidades citadas.

La solicitud inicial sera vinculante respecto a las especialidades seleccionadas, y no podra ser modificada
en estos aspectos durante el periodo de vigencia de la presente Relacidn de candidatos.
La Laguna a 16 de enero de 2019
EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR



ANEXO I.-
PRIMERA FASE -VALORACION DE MERITOS

Esta fase tendra cardacter eliminatorio. La puntuacion minima para superar la fase de concurso sera de 50
puntos. La calificacién, hasta un maximo de 100 puntos, vendrd dada por la suma de la puntuacidn obtenida en
cada uno de los apartados siguientes, en base a méritos acreditados documentalmente y referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. El 6rgano de seleccion comprobard y calificard los méritos
acreditados documentalmente por los aspirantes.

1. Expediente académico de la titulacidn exigida. Se valoraran especialmente asignaturas que tengan
relacion con la con la especialidad concreta a la que se presente candidatura.

e Las calificaciones obtenidas y el nimero de créditos cursados y superados.

e Premios relacionados con la titulacion exigida.

e Becas formativas relacionadas con la especialidad.

e Otras titulaciones distintas de la exigida, relacionadas directamente con la especialidad de la candidatura.

Puntuacion maxima: 50 puntos

Forma de acreditacion: Fotocopia de los titulos y de la certificacién académica de las calificaciones obtenidas.
Informe de vida laboral o copia de contratos para las becas.

2. Experiencia laboral en el ejercicio de la especialidad de ingenieria seleccionada (especialmente se
valorardn aquellas actividades que estén relacionadas con el disefio y construccion de instrumentacién, la
investigacion y el desarrollo tecnolégico y cientifico o en funciones similares, participacion en proyectos de
investigacion y desarrollo en centros de investigacidon o departamentos universitarios, becas predoctorales o
contratos predoctorales, contratos laborales en practicas. Estos méritos se valorardn teniendo en cuenta su
relacién con la especialidad concreta a la que se presente candidatura.

Se valorard esta experiencia cuando sea de al menos un afio en su conjunto. Se valorard fundamentalmente la
experiencia obtenida en los ultimos 10 afios previos a la fecha de la Resolucién de esta convocatoria.

Puntuacion maxima: 30 puntos

Forma de acreditacidon: Memoria descriptiva de los méritos a valorar, acompafiando la documentacién que
acredite lo manifestado en la misma. Copia de contratos o informe de vida laboral. Informes de referencia.

3. Trabajos individuales publicados y participacidn en publicaciones colectivas, ponente o profesor en cursos,
congresos y seminarios, relacionados con la especialidad concreta a la que se presenta candidatura.

Puntuacion maxima: 5 puntos

Forma de acreditacion: Referencia de las publicaciones o fotocopia de las publicaciones; certificado acreditativo
en el caso de haber sido ponente o profesor en cursos, seminarios y congresos.

4. Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracién minima 15 horas) y becas. Estos méritos se valoraran
teniendo en cuenta su relacidn con la especialidad concreta a la que se presente candidatura.

En caso de reiteracidén de cursos de actualizacién necesarios para el desempefio del trabajo, sélo se computaran
a estos efectos el primer curso y su Ultima actualizacién. Por formacién recibida en el ambito de la Prevencidn de
Riesgos laborales, igualdad de género y habilidades sociales, se totalizaran las horas de estos cursos y se
realizard un Unico cdmputo en base a la forma de puntuacidn que se defina

Puntuaciéon maxima: 5 puntos

Forma de acreditacidn: fotocopia de los titulos, diplomas o certificados de los cursos, seminarios, congresos y
becas, incluyendo en la memoria descriptiva de los méritos a valorar el programa y/o descripcion del contenido
de los mismos.




5. Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.

Puntuacion maxima: 10 puntos

Forma de acreditacidn: Fotocopia de diplomas y certificados de los cursos, justificacién de estancias en el

extranjero.

En el marco del Il Plan de Igualdad, si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes de
distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelaciéon:

- Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la
distribucion de puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas
existentes, el primer criterio seré adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio
sera la puntuacion de los méritos profesionales.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacion de los méritos
formativos.



ANEXO II: AREAS TECNICAS

N2 de ORDEN: 1 INGENIERIA OPTICA

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.
Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacidon estimada del contrato: 2 afios.
Periodo de prueba: 6 meses. Area funcional: Direccion.

Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de

Destino .

Canarias

Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Optica y Ciencias fisicas.

Titulacion . n e . L . . .

requerida Nivel del marc? espa.nol de cualificaciones para la educacién supferlor (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.

Ambitos . Analisis de requerimientos, disefo, integracion, calibracion, validacidn, puesta en

funcionales funcionamiento y mantenimiento de sistemas dpticos.

° Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (Zemax, Code V,
etc.)

° Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas dpticos.

° Disefio y montaje de prototipos funcionales.

° Manejo de herramientas e instrumentacion de laboratorio de la especialidad (montajes
en mesas Opticas, telescopios de alineado, interferémetros, radiometros, reflectdmetros,
lasers, filtros y lentes, sistemas de posicionado de precision, etc.)

. Estudios de mercado para identificacidn de nichos de oportunidad de sistemas épticos
con potencial de comercializacién.

° Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

. Interaccidn con otras disciplinas y definicidn de interfaces.

° Asistencia a congresos y foros.

° Redaccion de documentacioén técnica.

Especialidad |Ingenieria Optica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracién, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un

maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 2 INGENIERIA MECANICA

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.
Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacion estimada del contrato: 2 afos.
Periodo de prueba: 6 meses. Area funcional: Direccién.
Desti Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
estino .
Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Mecénica, Industrial o Aeronautica.
Titulacion
requerida Nivel del marco espanol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.
Ambitos . Analisis de requerimientos, disefo, calculo, integracion, calibracion, validacidn, puesta en
T funcionamiento y mantenimiento de sistemas mecanicos.

° Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (disefio en 2D y
3D, elementos finitos, calculo de estructuras, simulacién, etc.)

° Disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas mecdnicos.

. Disefio y montaje de prototipos funcionales.

° Manejo de herramientas e instrumentacion de laboratorio de la especialidad (bancos de
ensayos de vibraciones triboldgicos, de ensayos de propiedades mecanicas, cdmaras
climaticas y de simulacion de ambientes extremos, etc.).

. Estudios de mercado para identificacidn de nichos de oportunidad de sistemas mecdanicos
con potencial de comercializacién.

° Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.

. Interaccidn con otras disciplinas y definicidn de interfaces.

° Asistencia a congresos y foros.

° Redaccién de documentacidn cientifico-técnica.

Especialidad |Ingenieria Mecanica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracién, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un
maximo de 3.178,92 € anuales




N2 de ORDEN: 3 INGENIERIA ELECTRONICA

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacion estimada del contrato: 2 afnos.

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccién.

Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de

Destino .
Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenierias de Telecomunicaciones, Electrdnica,
Titulacién Industrial o Ciencias Fisicas.
requerida Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.
Ambitos ) Analisis de requerimientos, disefo, calculo, integracion, calibracion, validacién, puesta en
dlrEles funcionamiento y mantenimiento de sistemas electrénicos.
° Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (Labview,
Matlab, R Studio, etc.).
° Disefo y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas electrdnicos.
° Disefio y montaje de prototipos funcionales.
° Manejo de herramientas e instrumentacion de laboratorio de la especialidad
(osciloscopios, fuentes, analizadores, etc.).
. Estudios de mercado para identificacidn de nichos de oportunidad de sistemas
electrénicos con potencial de comercializacién.
° Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes propios de la especialidad.
. Interaccidn con otras disciplinas y definicidn de interfaces.
° Asistencia a congresos y foros.
. Redaccion de documentacion cientifico-técnica.
Especialidad |Ingenieria Electrénica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracién, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un

maximo de 3.178,92 € anuales.



N2 de ORDEN: 4 INGENIERIA INFORMATICA

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacion estimada del contrato: 2 afnos.

Periodo de prt

1eba: 6 meses.

Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de

Destino .
Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria Informatica, Telecomunicaciones,
Titulacién Electrdnica, Industrial o Ciencias Fisicas.
requerida Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3. RD 967/2014, de 21 de noviembre.
Funciones ° Desarrollo de software y de sistemas informaticos en general para instrumentacion
cientifica y técnica.
BRI . Analisis y tratamiento de imagenes.
Ambitos ° Analisis de requerimientos, de viabilidad, disefios conceptuales, preliminares, detallados
funcionales y codificacién de software.
° Definicion de interfaces, integracion, pruebas de funcionalidad, operacién y
mantenimiento de software.
° Asistencia y participacion en la definicion y adquisicion del software y hardware necesario
para las aplicaciones.
. Estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de aplicaciones
informaticas con potencial de comercializacion.
° Generar la documentacidn en inglés y espafiol necesaria durante el desarrollo, las
pruebas, la aceptacién, el mantenimiento y el manual de operacion y de usuario.
. Interaccidn con otras disciplinas y participacién en la definicidon de interfaces y
planificacién de las tareas.
° Asistencia a congresos y foros.
. Elaboracion de documentacién cientifico-técnica.
° Participacidn en la mejora del proceso de gestion del desarrollo de software, control de
versiones y aplicacion de patrones de disefio.
° Desarrollo de sistemas informaticos para el control de dispositivos fisicos.
Especialidad | Ingenieria Informatica

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracién, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un

maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 5 INGENIERIA DE SISTEMAS

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacion estimada del contrato: 2 afnos.

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccidn.

Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de

Destino .
Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Ciencias Fisicas.
Titulacion
requerida Nivel del marco espaiiol de cualificaciones para la educacidn superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.
Funciones ° Coordinacion técnica y supervisidn de los procesos de analisis de requerimientos, disefio,
calculo, integracion, calibracion, validacidn, puesta en funcionamiento y mantenimiento
generales de sistemas de ingenieria (6ptica, mecanica, electrénica e informética).

° Aportar a Ingenieria de Gestién la informacidn que sea requerida para: la definicién de
objetivos de alto nivel, la gestidon de presupuestos, el establecimiento de hitos y
planificaciones, y la asignacion de los recursos humanos disponibles.

° Interaccidn con las disciplinas de ingenieria (6ptica, mecanica, electrdnica e informdtica) y
definicidn de interfaces.

° Elaboracién y coordinacién para el cumplimiento de presupuestos técnicos (de error, de
masas, de consumos, etc.) de los sistemas de ingenieria supervisados.

° Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (microsoft
project, sistemas de gestion de disefio de producto, herramientas de visualizacién de
disefios).

° Coordinacion técnica del disefio y puesta a punto de bancos de pruebas de sistemas de
ingenieria.

. Coordinacion técnica del disefio y montaje de prototipos funcionales.

° Estudios de mercado para identificacidn de nichos de oportunidad de sistemas con
potencial de comercializacién.

. Asistencia técnica en el proceso de compra de componentes.

° Asistencia a congresos y foros. Representacion institucional del proyecto (suplencia de
ingenieria de gestidn)

. Redaccion de documentacion cientifico-técnica.

Especialidad |Ingenieria de sistemas

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracién, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un

maximo de 3.178,92 € anuales



N2 de ORDEN: 6 INGENIERIA DE GESTION

Categ. Profesional: Ingeniero. Grupo profesional: Titulados Superiores.

Convenio aplicable: Fuera convenio. Finalizacion estimada del contrato: 2 afnos.

Periodo de prt

1eba: 6 meses. Area funcional: Direccién.

Sede provisional y sede definitiva de IACTec, Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de

Destino .
Canarias
Ambito curricular del titulo académico: Ingenieria, Ciencias Fisicas.
Titulacion
requerida Nivel del marco espafol de cualificaciones para la educacidn superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre.
Ambitos Bajo la direccion del Investigador Principal del proyecto (responsable del liderazgo cientifico del
funcionales | mismo):

° Analizar los requerimientos cientificos y realizar la conversion a requerimientos de
ingenieria de alto nivel.

° Desarrollar, implementar y hacer seguimiento de politicas y procedimientos generales
(para la documentacién, para el control de configuracidn, etc.).

. Monitorizar el estado de las necesidades econémicas y de recursos humanos del
proyecto.

° Coordinar la seleccidon y supervisidon general de los recursos humanos asignados al
proyecto.

. Coordinar los procesos de solicitud de financiacién, de ejecucién de financiaciones
concedidas (gestion de compras, asignacion de presupuestos parciales) y de justificacién
final, intermediando a nivel administrativo con la entidad financiadora.

° Manejo de herramientas informaticas especificas para esta especialidad (microsoft
project, herramientas de gestidn colaborativa de proyectos, etc.).

. Direccién de estudios de mercado para identificacion de nichos de oportunidad de
sistemas con potencial de comercializacidn.

° Organizacion y supervisién de los procesos de compra, y del seguimiento del
aprovisionamiento.

. Asistencia a congresos y foros. Representacion institucional del proyecto (suplencia del
Investigador Principal).

° Redaccion de documentacion cientifico-técnica.

Especialidad [Ingenieria de gestién

Retribuciones

e Salario Base: 24.668,04€ integros anuales (12 mensualidades de 2.055,67€ cada una de ellas)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 2.055,67 €, cada una de ellas, o parte proporcional que
corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Indemnizacion por Residencia, 2.133,96 € anuales, en doce pagas de 177,83 € mensuales.

e Productividad. Su concesién es potestad de la Administracidn, no tendra, por tanto, caracter
consolidable y su percepcidn es incompatible con el devengo de horas extraordinarias, con un

maximo de 3.178,92 € anuales



ANEXO 111.-
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE

PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE: NIF, NIE O PASAPORTE

NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO: / /

LOCALIDAD DE
NACIMIENTO

PAIS DE NACIMIENTO

DOMICILIO PAIS PROVINCIA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

CALLE, PLAZA, AVDA. Ne

TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA

FECHA FINALIZACION DE LA TITULACION

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO: CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES- ORGANISMO: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
CATEGORIA PUESTOS: INGENIERO/A- GRUPO PROFESIONAL:FC FECHA CONVOCATORIA: 16/enero /2019-COD. PROC. SELECTIVO: (PS-2019-003)

OPCION 12) AREA TECNICA. N2 ORDEN:

OPCION 22) AREA TECNICA N2 ORDEN:

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias)

Ambito curricular de los titulos Académicos: VER ANEXOS 2
Nivel del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior (MECES): Titulo con correspondencia a Nivel 3 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre

) DOCN
SI/NO UM. | DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO

] IMPRESO SOLICITUD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

MEMORIA USB

TITULACION (FOTOCOPIA DEL TITULO O FOTOCOPIA DEL TITULO O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LAS TASAS
CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION)

TITULACION EXTRANJERA: (HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO PROFESIONAL)

cv

OO0 o g

MERITOS (Relacionar y numerar en Pgs.siguientes)

Lugar, fechay firma

En a de de

Fdo
“Los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, seran incorporados en nuestros ficheros relativos a los procesos de seleccion de
personal .En caso de disconformidad, deberd comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para el
tratamiento sefialado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo escrito a: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE

CANARIAS C/ Via Lactea, s/n - 38205 - La Laguna - (Santa Cruz de Tenerife), adjuntando fotocopia del D.N.l. por ambas caras y direccién a efectos de notificacion”



ANEXO 1V

MERITOS ALEGADOS

DOC. N°

RELACION DE DOCUMENTOS

Conforme al orden establecido en Anexo | (Méritos a valorar)

(No
Rellenar)

MERITO 1

MERITO 2

MERITO 3




ANEXO 1V

MERITOS ALEGADOS

MERITO 4

MERITO 5

(a)PUNTUACION TOTAL

Lugar, fecha y firma

En a de de
Firma
¢COlmo conociste la convocatoria?
XWeb Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias (www.iac.es) [JCentro Informacion Administrativa.
OOficinas de empleo. OLinkedin
OJOtros (iNdicar CUAI).......c.oouviiiii i s



http://www.iac.es/

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL FORMULARIO

ANEXO 111
1° Rellenar todas y cada una de las casillas consignadas en el formulario.
2° Firmar el formulario.

TABLA “DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA LA ADMISION AL PROCESO”
1° Senalar, marcando las casillas correspondientes, los documentos que se estan presentando.

ANEXO IV

TABLA “RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS Y PRESENTADOS/ VALORACION DE MERITOS”
1° Los méritos seran clasificados conforme al anexo | (Descripcion del proceso selectivo).

2° Utilizar el cuadro para hacer a modo de indice una relacidon de los documentos que se
presenten, enumerandolos en el formulario (anexo 1V) correlativamente y en funcion de la pagina
del correspondiente fichero pdf que ocupe.

(Este anexo podria ser sustituido por cualquier otro formato pero con la misma estructura

propuesta).

ANEXO V TRIBUNAL

Tribunal Titular:

Presidente: Alejandro Oscoz Abad Categoria profesional | Jefe de departamento

y Economistas del Estado

Secretario: Antonio Maudes Gutiérrez Categoria profesional | Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales

Vocal 1: Teodora Aleida Viera Curbelo Categoria profesional Ingeniera Senior

Vocal 2: Juan Ruiz Alzola Categoria profesional | Cuerpo de Catedraticos de Universidad

Vocal 3: Heidy Moreno Arce Categoria profesional | Ingeniera Senior

Presidente: Manuel Collados Vera Categoria profesional | Cuerpo de Profesores Titulares
Universidad

Secretaria: Begofia Garcia Lorenzo Categoria profesional | Escala Cientifico Titular OPIS

Vocal 1: Ramdn Garcia Lopez Categoria profesional | Escala Cientifico Titular OPIS

Vocal 2: Carlos Gutiérrez de la Cruz Categoria profesional | Escala Investigador Titular OPIS

Vocal 3: Patricia Fernandez Izquierdo Categoria profesional | Ingeniera

INSTITUTO DE ASTROFI{SICA DE CANARIAS
C/ VIiA LACTEA S/N
38200 LA LAGUNA
TENERIFE ESPANA



ANEXO VI

El IAC cuenta para la puesta en marcha y la consolidacion de IACTec con el apoyo del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ECIT) que, a través del Programa de Capacitacién de IACTec (en adelante PCI) prevé al
Instituto de financiacién para la contratacion de investigadores en tres lineas prioritarias: Micro-satélites,
Tecnologia Médica y Grandes Telescopios.

La dltima resolucion de ayuda del ECIT para el PCl (anualidad 2017, resolucion del 19/09/2017), con las
modificaciones introducidas en la resolucion del 13/11/2018) establece una senda financiera que, con la
dotacion prevista para el afio 2019, cubriria la contratacidon de 16 técnicos, es decir la prolongacion de los
contratos de los 9 técnicos actualmente contratados, mas 7 efectivos a contratar a principios de 2019.

Se estiman en 20 el numero de contratos de ingenieria que potencialmente podrian acogerse a esta Relacién
durante su plazo de vigencia, hasta el 1 marzo 2020.

Dada la periodicidad anual de las ayudas del ECIT, para evitar solapamientos entre anualidades es importante
concluir el proceso de contratacion de los nuevos técnicos en abril-mayo de 2019.

Teniendo en cuenta los plazos para el cierre de los presupuestos del ECIT (previsto para Febrero de 2019) y
por tanto los plazos previsibles para el otorgamiento oficial de la dotacién de 2019 del PCI (a partir de Marzo
de 2019), se hace imperativo, para cumplir plazos, avanzar la seleccion de personal a través del recurso de la
Relacién de Candidatos que se creard con la presente convocatoria.

Aparte de la fuente de financiacidon ya mencionada, IACTec ha presentado en 2018 su candidatura a proyectos
de investigacion en el marco de otras convocatorias publicas, esencialmente europeas (INTERREG MAC y
ATTRACT). Estas fuentes de financiacion tienen plazos de ejecucion tan cortos (12 meses en el caso de
ATTRACT) que el lapso de 2-3 meses tipico en los procesos selectivos del IAC implicaria una notable pérdida
de capacidad de accién del Instituto, de serle concedida la financiacién. En este sentido, es también muy
conveniente disponer de una relacidon de candidatos pre-seleccionados, a quienes integrar de forma agil en
una segunda fase de convocatoria especifica, ya respaldada por la financiacién efectivamente conseguida.

Por ultimo, dada la naturaleza de IACTec de espacio de colaboracidn con la industria, es importante dotarle
de un mecanismo de contratacidn agil que le permita, en la eventualidad de un convenio de colaboracién o
de una solicitud de provision de servicios, reaccionar con una celeridad préxima a lo que se le exige al ambito
privado.



	Resolución de 16 de enero de 2019, del Director del Instituto de Astrofísica de Canarias (IAC), por la que se convoca proceso selectivo para la elaboración de una Relación de Candidatos para la futura formalización de contratos para titulados superior...
	I. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación faculta a los Organismos Públicos de Investigación para celebrar con cargo a su presupuesto contratos para la realización de proyectos específicos de investigación Científi...
	II. Esta normativa se concreta en la realización de proyectos de investigación Científica y Técnica en un marco temporal limitado de financiación y ejecución que son desarrollados por investigadores, grupos de investigación o personal técnico financia...
	III. Ello determina la necesidad de contratación temporal de personal para su participación en la ejecución de dichos proyectos con la mayor agilidad posible. En concreto, y objeto de esta convocatoria, el IAC tiene en funcionamiento desde 2016 IACTec...
	IV. El IAC, como Organismo Público de Investigación, está sometido a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso al empleo público, estableciendo mediante sus procedimientos de contratación mecanismos orientados...
	V. Los principios mencionados han de conjugarse con las peculiaridades de la actividad investigadora y técnica y sus mecanismos de financiación, así como con la necesidad de responder a sus exigencias mediante la adaptación de los procedimientos de se...
	VI. La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igualdad entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, de acuerdo con los artículos 14 y 9.2 de la Constitución Española, la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo y Resolución de 26 de novi...
	VII. Los contratos de trabajo se celebrarán conforme a lo previsto en el artículo 15 1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Art. 20.2, 26.7, 30 y...
	Esta Dirección acuerda convocar proceso selectivo para la creación de una Relación de candidatos y candidatas.
	1. OBJETO Y PROYECTOS
	2. AREAS TÉCNICAS
	3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES PARA SU INTEGRACIÓN EN LA RELACIÓN DE CANDIDATOS
	3.1. Nacionalidad:
	a) Tener la nacionalidad española.
	b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea.
	c) Ser cónyuges de españoles/as y de nacionales de otros Estados miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén en situación de separación de derecho, y sus descendientes y los/las de su cónyuge, siempre que no ...
	d) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
	e) Las personas extranjeras que no estando incluidas en los párrafos anteriores se encuentren con residencia legal en España.

	3.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilación.
	3.3. Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener el título referido en el Anexo II.
	Las personas con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión, en el referido plazo, de la correspondiente credencial de homologación o certificado de equivalencia, según proceda.
	Este requisito no será de aplicación a quienes hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
	En el caso de personas acogidas a convenios o acuerdos suscritos por España donde se establezca el reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberán cumplirse los requisitos generales y los específicos dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

	3.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas.
	3.5. Habilitación: No haber sido separada la persona mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita...

	4. SOLICITUDES
	4.1. DOCUMENTACIÓN Y FORMAS DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS.
	4.1.1. DOCUMENTACIÓN
	4.1.2. FORMAS DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS
	a) Presencial
	b) Telemática:


	4.2. Se deberá optar como mínimo a una de las seis ÁREAS TÉCNICAS previstas en la base 2. Opcionalmente se podrá optar a una segunda especialidad como máximo.
	4.3. La no elección de al menos una de las seis ÁREAS TÉCNICAS, supondrá la exclusión del proceso selectivo sin posibilidad de subsanación.
	4.4. La elección se hará por orden de preferencia, haciéndose constar en el Anexo III de la presente convocatoria la o las ÓRDENES seleccionadas.
	4.5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administración, podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición de la persona interesada.

	5. ADMISIÓN DE ASPIRANTES
	5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, el órgano convocante dictará resolución declarando aprobadas las listas de admisión y exclusión. En dicha resolución, que deberá publicarse al menos en la http://www.iac.es/empleo y en el Port...
	5.2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondrán en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

	6. TRIBUNAL
	6.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo V a esta convocatoria. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
	6.2. El Tribunal, de acuerdo con los artículos 14 y 9.2 de la Constitución Española, velará por el estricto cumplimiento del principio de igualdad entre ambos sexos.
	6.3. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jur...
	6.4. Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.
	6.5. El Tribunal podrá recabar la actuación de asesores y asesoras especialistas si lo considerase necesario. El personal asesor colaborará exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto. El nombramiento de asesores ...
	6.6. Los/las aspirantes podrán recusar a quienes figuren como miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en los  artículos 23 y 24 la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
	6.7. A efectos de comunicaciones y demás incidencias, los Tribunales tendrán su sede en el domicilio que se indica en el Anexo V.
	6.8. Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones del II Plan de Igualdad del IAC, las bases específicas de cada convocatoria que recurra a la Relación de candidatos generada por la presente ...
	 Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopción.
	 Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duración del permiso correspondiente.
	 Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo mínimo de 3 meses.
	 Atención a personas en situación de dependencia por un plazo mínimo de 3 meses, conforme prevé la ley 39/2006.
	 Excedencias por cuidado de hijos menores o de mayores en situación de dependencia.
	El Tribunal valorará y puntuará el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los períodos en que acaecen.

	7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
	7.1. La valoración y selección de los aspirantes tendrá en cuenta exclusivamente los documentos justificativos de los mismos mediante las oportunas certificaciones, y se producirá en dos fases.
	7.2. En la primera fase, el Tribunal calificador realizará la valoración de los méritos alegados, de manera que en ningún caso se tendrán en cuenta aquellos que no hayan sido justificados documentalmente mediante las oportunas certificaciones.
	7.2.1. El Tribunal calificador publicará en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admisión y exclusión, así como en la sede del Tribunal, la relación que contenga la valoración provisional de méritos del concurso, con indicación de la p...
	7.2.2. Se dispondrá de un plazo de tres días hábiles a partir del siguiente al de la publicación de dicha relación, para presentar reclamaciones dirigidas a la Presidencia del Tribunal contra posibles errores en la baremación, sin que en ningún caso p...
	7.2.3. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevará a definitiva la relación que contenga la valoración de méritos de la fase de concurso. En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondrán en los mismos lugar...
	7.2.4. El Director dictará Resolución aprobando la Relación de Candidatos, que se publicará en los mismos lugares que la presente convocatoria.
	7.2.5. La Relación de candidatos a generar con la presente convocatoria tendrá plazo de validez hasta el 1 de marzo de 2020, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.

	7.3. La segunda fase determinará el aspirante o aspirantes a seleccionar, para lo que se tendrá en cuenta su adecuación e idoneidad para el desempeño de las funciones a realizar en el contrato propuesto, mediante un concurso de méritos específicos y/o...
	7.3.1. Una vez se establezca en algún departamento del IAC la necesidad de formalización de contratación con alguna o algunas de las especialidades que figuren en la Relación de candidatos aprobada, y se haya publicado la correspondiente convocatoria ...
	7.3.2. Para poder ser incluidos en la lista de candidatos y ser valorados en esta segunda fase, los aspirantes deberán confirmar su interés por la oferta en el plazo de tres días hábiles, utilizando los medios electrónicos habilitados a tal efecto.
	7.3.3. Para valorar la adecuación e idoneidad y contrastar y, en su caso, ratificar los méritos recogidos en el currículum vitae así como en el resto de documentación aportada, el Tribunal de la Convocatoria Específica podrá concertar una entrevista p...
	7.3.4. El Tribunal de la Convocatoria Específica comunicará por medios electrónicos lugar, día y hora en la que tendrá lugar la entrevista. En el caso de algún desistimiento, Recursos Humanos podrá acudir al siguiente o siguientes candidatos de la Rel...
	7.3.5. En esta fase valorará la adecuación y la idoneidad del candidato para la realización de las tareas y funciones concretas del contrato de que se trate. A tal fin, Recursos Humanos remitirá al Tribunal de la Convocatoria Específica la lista de ca...
	7.3.6. La convocatoria específica podrá contemplar que los candidatos puedan acreditar documentalmente méritos obtenidos entre la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de la presente convocatoria (primera fase) y el llamamient...
	7.3.7. Los aspirantes podrán obtener una puntuación máxima de 30 puntos.

	7.4. La valoración final de los aspirantes será el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
	7.5. Concluida la segunda fase, el Tribunal hará públicas en el tablón de anuncios del Instituto de Astrofísica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su página web (http://www.iac.es/empleo), las relaciones de las puntuaciones obtenidas disponiend...
	7.6. Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal de la Convocatoria Específica elevará a definitiva la relación que contenga el resultado de la segunda fase, así como el resultado de todo el proceso. En el caso de que se hubieran producido ...
	7.7. El Tribunal de la Convocatoria Específica podrá requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditación de la identidad de quien aspire al contrato convocado. Asimismo, si tuviera conocimiento de que algún/a aspirante no cumple cual...
	8.1. Serán causas de exclusión:
	8.1.1. Rechazar, tras haber solicitado su inclusión en la lista para la Convocatoria Específica, una oferta de contratación en dicha Convocatoria sin causa justificada.
	8.1.2. No haber superado el período de prueba en una contratación anterior correspondiente a idéntica categoría profesional.

	8.2. Mantendrán su número de orden en la Relación  y podrán acceder a la siguiente contratación que se genere quienes en el momento de recibir la oferta de contratación de la Convocatoria Específica:
	8.2.1. Se encuentren en situación de enfermedad, siempre que acrediten dicha situación mediante la documentación médica oficial correspondiente, o concurra alguna causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
	8.2.2. Se encuentren en situación de maternidad, de embarazo de riesgo o paternidad.
	8.2.3. Quienes en el momento del llamamiento se encuentren prestando servicios en el sector público o privado con un contrato iniciado a posteriori de su inclusión en la lista de candidatos para la segunda fase.


	9.  SUPERACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO
	9.1. Finalizadas las fases del proceso, la Presidencia del Tribunal de la Convocatoria Específica elevará a la autoridad convocante la relación de quienes hayan obtenido, al menos, la calificación mínima exigida para superar el proceso selectivo, por ...
	Junto a dicha relación y atendiendo a la idoneidad de los/as aspirantes a los programas y áreas técnicas de cada grupo, el tribunal propondrá la adjudicación de los contratos, mediante una relación ordenada de mayor a menor por cada contrato. En el ca...
	La autoridad convocante resolverá la adjudicación del contrato, incluyendo la relación otorgada por el Tribunal que se publicará en la sede del Tribunal, así como en cuantos lugares se considere oportuno. En dicha Resolución se establecerá un plazo pa...
	9.2. Antes de la formalización del contrato, quienes no posean la nacionalidad española y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberán superar una prueba en la que...
	El lugar y la fecha de realización de esta prueba se anunciarán en los mismos lugares en que se hizo pública la convocatoria específica y en la sede del Tribunal.
	Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesión del diploma de español de nivel superior o del diploma de español de nivel intermedio como lengua extranjera regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado ...
	9.3. No se podrán formalizar mayor número de contratos que el de plazas convocadas.
	9.4. Se tendrá que superar un período de prueba cuya duración será, como máximo, de seis meses. Están exentos del período de prueba quienes hayan desempeñado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratación en el ámbito de...
	9.5. En el caso de que el adjudicatario/a no presentara la documentación correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto se adjudicará a quien figure en el siguiente puesto de la relación a que se refie...
	9.6. Si una vez formalizado el contrato, se causara baja o no se superara el periodo de prueba respecto al correcto desempeño del puesto de trabajo, se podrá sustituir por la siguiente persona de la relación  a que se refiere la base 9.1.
	9.7. Cuando existan razones de urgencia, podrá utilizarse la lista a que se refiere la base 9.1 para la contratación de aspirantes para un proyecto de investigación científica y técnica en el que los requisitos sean idénticos, así como el perfil y mér...

	10. NORMAS RELATIVAS AL PROCEDIMIENTO
	10.1. Todos los procedimientos derivados de la gestión de esta convocatoria se desarrollarán por los medios telemáticos habilitados a tales efectos.
	10.2. La inclusión en la Relación de candidatos no genera, en sí misma, el derecho a ser contratado, sino que otorga exclusivamente la posibilidad de optar, en régimen de concurrencia competitiva, a la futura celebración de un contrato. La formalizaci...
	10.3. Los interesados deberán tener permanentemente actualizado un correo electrónico, un número de teléfono y, en su caso, una dirección postal para su localización.
	10.4. La Relación de candidatos a generar con la presente convocatoria tendrá plazo de validez hasta el 1 de marzo de 2020, salvo que antes se publiquen nuevas relaciones que la sustituyan.
	10.5. Los/as aspirantes podrán realizar una única solicitud, en la que se señalarán exclusivamente una o dos de las seis especialidades citadas.
	10.6. La solicitud inicial será vinculante respecto a las especialidades seleccionadas, y no podrá ser modificada en estos aspectos durante el periodo de vigencia de la presente Relación de candidatos.



	(a) PUNTUACION TOTAL

