Resolucion del Director del Consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso, como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo con la categoria profesional de
Técnico de Mantenimiento General, sujeto al Convenio colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias.
(TEC_MANT_GRAL). Caodigo De Proceso Selectivo (PS-2022-047)

La contratacién se tramita conforme a la autorizacidon de las Direcciones Generales de Costes de Personal y Pensiones
Publicas y de la Funcién Publica de la contratacién indefinida solicitada por el IAC, correspondiente a la tasa de reposicion
con cargo a 2022 (Ref.:220456 * 2177/2022 del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad e efectiva de mujeres y hombres y Resolucién de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcion Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se
aprueba el III Plan para la igualdad de género en la Administraciéon General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella.

En aplicacidon de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la promocion de la igualdad de
género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género neutro, incluyen por tanto a mujeres y
hombres.

Esta convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina Web del
https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo y en el Punto de Acceso General www.administracion.gob.es.

El contrato de trabajo se celebrara conforme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los preceptos que resulten aplicables
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El contrato esta financiado con fondos transferidos desde el Ministerio de Ciencia e Innovacién, con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y con fondos transferidos por la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo de
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral fijo sujeto a Convenio por el sistema general
de acceso libre, con el grupo y categoria profesional, especializacion y funciones que se especifican en el Anexo II.

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, ambas eliminatorias, una primera de oposicion, y la segunda de concurso
de méritos. Su descripcion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones, se especifican en el Anexo I.

1.3 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara en el plazo de cuatro meses contados a partir de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. La duracion maxima de la fase de oposicidn serd de dos meses, a contar desde
la fecha de celebracidon del primer ejercicio, debiendo finalizar el proceso selectivo, con caracter general, en el plazo
maximo de un afo desde la publicacion de la presente convocatoria.

1.4 La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al orden de los aspirantes que resulte de sumar la puntuacidn
total obtenida en las dos fases de que consta el proceso selectivo. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho. No se podran adjudicar mas puestos de trabajo de los ofertados en el presente proceso selectivo
(uno).
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1.5 El érgano de seleccion propondra la adjudicaciéon de los contratos a la persona aspirante con mayor puntuacién. Para
asegurar la efectiva provisidn de la plaza convocada el 6rgano de seleccién elaborara una lista complementaria con quienes
hayan superado la puntuacién minima del proceso selectivo.

En caso de darse alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.3 que impidiera la formalizacién del contrato el
6rgano convocante ordenara la contratacién de la primera persona aspirante de la lista complementaria y sucesivamente
por su orden los siguientes de concurrir también alguna de las circunstancias que prevé la base 7.3.

Cuando ya formalizado el contrato se diera alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.4 el drgano convocante
podra optar entre adjudicar la plaza conforme al procedimiento anterior o convocar nuevo proceso selectivo.

2. Requisitos de participacion.

Para la admision a la realizacion del proceso selectivo se deberan poseer, en el dia de finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de
participacion:

2.1 Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafola
b) Ser nacional de algun estado miembro de la Unién Europea.
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cdnyuge, que vivan a su
cargo, menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.
e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.
f)Las personas extranjeras que no estando incluidas en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal
en Espafia.
Las personas aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d), e) y f) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad. (Anexo I).

2.2 Edad: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo II.

a) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion o certificado de equivalencia, segun proceda. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidon profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

b) En el caso de aspirantes acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los especificos
dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

2.4 Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas basicas y
habituales de la plaza convocada.

2.5 Habilitacién. No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico
las personas en las que concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

a) Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

b) Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, cuando las funciones
que desempefiaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen a la plaza convocada.

c) En general como empleado publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos acordada en resolucién judicial firme, afectando la inhabilitacion absoluta a cualquier
cargo o empleo publico en cualquier administracién y la especial en exclusiva a puestos analogos por sus
competencias al desempenado cuando se le inhabilita.

d) En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacidn equivalente o haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico



2.6 Carnet de Conducir. Disponer del Carné de conducir B en vigor, conforme la art. 12 del Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.

3. Solicitudes y plazo de presentacién

3.1 Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo
111, disponible en la direcciéon web https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de Astrofisica de Canarias y en
el Centro de Informacion Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacién deberan presentarse en el plazo de VEINTE DIAS habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigiran al érgano convocante, Director del Instituto de Astrofisica
de Canarias.

3.3 Documentacion.

Se presentara la siguiente documentacién:
a) Solicitud de participacidn (Anexo III)
b) Nacionalidad: Acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan
c) Titulacion: Copia de la titulacidén requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. En el caso de
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:

- Credencial de la homologacién, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
- Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacion.

- Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al amparo
de la Directiva UE 2005/36/CE.

- Resolucién de reconocimiento de titulos cuando la persona aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales que
en cada caso corresponda.

d) Aspirantes con discapacidad: La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad. Las personas
aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de
tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién
que dictaminé el grado de minusvalia.

e) Carné de conducir B en vigor.

3.4 Formas de presentacion de instancias.

La presentacion de solicitudes se realizara obligatoriamente a través de medios electronicos, conforme a lo previsto en la
Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo:

“Las personas participantes en procesos selectivos convocados por la Administracién General del Estado, sus organismos
publicos o entidades de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacién y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion de las actuaciones de
estos procesos selectivos a través de medios electrdnicos”.

Se presentara la documentacion en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico preferentemente en la Sede
Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccion de internet:

https://iac.sede.gob.es a través del procedimiento “Seleccion y contratacion de Personal Laboral”
https:/iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Seleccién y contratacion de Personal
Laboral

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrdnico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccion de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

La documentacidn se presentara tal como se indica a continuacion, ordenandola en la forma indicada y atendiendo a los
requisitos técnicos que la plataforma elegida establezca.
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La documentacién sera dividida en Anexo III, Nacionalidad, Titulacién requerida y documentacion prevista en base 3.3.d)
tal y como se indica a continuacién, conteniendo cada uno de ellos un Unico pdf y no pudiendo superar mas de 10MB por
fichero. En el caso de que la documentacion a acreditar por fichero superara los 10 MB se debera dividir en tantos ficheros
como se necesite. Estos archivos deberdn ser nombrados con la misma letra, pero afiadiendo un niimero correlativo (por
ej. Al, A2, A3, etc.)

Fichero A) Anexo III (solicitud de participacion cumplimentada y firmada). Deberd cumplimentarse
obligatoriamente la casilla "Cddigo proceso selectivo” referenciado en el titulo de la presente Resolucién. La
no presentacion de este modelo oficial supondra la exclusién del proceso selectivo.

Fichero B) Acreditacidn de la nacionalidad (DNI, NIE, PASAPORTE) y de todas las circunstancias previstas en

los articulos 2.1.1. ¢), d), e) y f).

Fichero C) Titulacién requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta. (Titulo, o en su defecto
certificado expedido por la universidad o acreditacion de haber abonado las tasas correspondientes para la
expedicion de dicho titulo).

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en articulo
3.3.c

Fichero D) La documentacién, en su caso, prevista en la base 5.9

Fichero E) Carné de conducir, en su caso, previsto en la base 3.3 e)

3.5 Subsanacion de errores.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos cometidos por la Administracion, podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion de la persona interesada.

Los errores de cumplimentacién u omisidon achacables a las personas interesadas podran ser subsanados a su instancia
en cualquier momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. La subsanacion, en su caso, se realizara
a través de medios electrdnicos.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Lista provisional de admision y exclusion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano convocante dictara resolucidon declarando aprobadas las
listas de admision y exclusion donde se establecera la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

La resolucidon debera publicarse al menos en la direccién https://www.iac.es/es/ofertas-de-trabajo del Instituto de

Astrofisica de Canarias y en el Centro de Informacidn Administrativa a través de su pagina web
https://administracion.gob.es.

En la lista de personas excluidas aparecera una relacion nominal de las personas interesadas junto a sus respectivas
causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion y alegaciones.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la Resolucion, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon u
omisidn. La presentacion de subsanacion o alegaciones, en su caso, se realizara a través de medios electronicos.

Este plazo no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentaciéon aportada con la
solicitud inicial.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes previsto en la base, no se podran presentar nueva documentacién no
alegada en la solicitud. La acreditaciéon extemporanea de documentacion, debera ser motivada y dentro del plazo de
alegaciones y subsanacion una vez publicada la lista provisional de admitidos. Solo se admitiran aquellos que las personas
aspirantes hayan alegado no poder haberlos presentado en el plazo previsto al estar pendientes de su obtencidn.
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4.3 Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal.

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el Anexo V de esta convocatoria. La pertenencia
al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo actuar en representacion o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad entre ambos sexos.

5.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes

5.4 Previa convocatoria de la Presidencia se constituird validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de
sus miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de la presidencia y la secretaria.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.5 Las personas componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

A estos efectos, la Presidencia podra solicitar a quienes componen el Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursas
en ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacion a instancia de las personas
aspirantes, en los términos que prevé la citada ley.

5.6 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacidon de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo de las distintas fases de la convocatoria, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

En dicha sesion y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo.

5.7 En las sesiones posteriores el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacién.

Le compete ademas resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios y
en la fase de baremacion.

5.8 Si lo estima necesario, el Tribunal podra recabar la actuacion de personal asesor especialista, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio su nombramiento se hard publico por el Tribunal antes de que hagan efectiva su
intervencion

5.9 Habiendo solicitantes con discapacidad que se acojan a lo dispuesto en la base 3.3.d el Tribunal establecera las
adaptaciones que resulten posibles en tiempo y medios para la realizacion de los examenes, pudiendo recabar informe vy,
en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Economia Social.

5.10El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la «Categoria segunda» de las recogidas en la Resolucion
de 16 de abril de 2018, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias sobre asistencias por razén de participacion
en tribunales y comisiones de seleccion de personal laboral.

5.11 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres la valoracion de méritos debera ponderarse
cuando concurran determinadas situaciones acreditables documentalmente, con el objetivo de que no supongan
menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso.

Conforme a lo previsto en el Art. 4 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se tendran
en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias,
flexibilidades horarias y excedencias por gestacidn, embarazo, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento



familiar, riesgo durante la gestacion, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones analogas relacionadas con las anteriores,
asi como por razones de conciliacién o cuidado de menores, familiares o personas dependientes, y por razén de violencia de
género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado en dichas situaciones y que hayan disfrutado o
disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas oportunidades que el resto del personal que participa en
los procesos de seleccidon, evaluacion y contratacion, y su expediente, méritos y curriculum vitae no resulten penalizados por el

tiempo transcurrido en dichas situaciones

El tribunal valorara y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en que acaecen.

5.12A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrad su sede en el Instituto de Astrofisica de
Canarias, Avda. Via Lactea, s/n, 38205 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; direccién de correo electrénico:
rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1 Llamamiento al primer ejercicio.

Las personas admitidas en el proceso selectivo serdn convocadas al primer ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacién de aquel y a la superacion
de las fases que hayan quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el derecho de
los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
tribunal y, en todo caso, la realizacion de aquellas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.2 Orden de llamamiento.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciard por quienes su primer apellido comience
por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacién se iniciara por
quienes su apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente segun lo establecido en la Resolucién de 09 de mayo
de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. (Boletin Oficial del Estado de 13
de mayo de 2022).

Con caracter excepcional no procedera la exclusién de quienes su incomparecencia obedezca a embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado.

Estas personas podran beneficiarse de un aplazamiento por el tiempo minimo que su situacion permita, sin que la demora
menoscabe las necesidades de la administraciéon que constituyen objeto del proceso ni el derecho de las demas personas
aspirantes a una resolucidon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal,
respetando que la fecha de realizacién del ejercicio aplazado tiene que ser anterior a la de publicacién de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

6.3 Potestad de control del Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de las personas
aspirantes

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguien no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante por causa de las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir en su solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.4 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del primer ejercicio y lamamiento al segundo ejercicio.

Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, la relaciéon provisional de
puntuaciones obtenidas, incluyendo la plantilla correctora, asi como informacidn sobre el lugar, dia y hora en el que tendra
lugar el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacidn para presentar reclamaciones
dirigidas a la Presidencia del Tribunal.
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En el caso de que se hubieran producido modificaciones, estas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

Quienes hayan superado el primer ejercicio en los términos que establece el Anexo I, podran participar en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion conforme al mismo orden del primero.

6.5 Relacion provisional y definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica la relacién provisional de las puntuaciones
obtenidas, aplicandose lo dispuesto para el primer ejercicio respecto a difusidn, contenido y reclamaciones.

6.6 Superacion de la fase de oposicion y apertura de la fase de concurso.

Finalizados los tramites anteriores el Tribunal publicara la relacion definitiva de quienes hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicidon, abriendo un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion para que, a efectos de valoracidn en la fase de concurso, presenten la siguiente documentacion en la forma
que determine el Tribunal:
a) La acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden
ser alegados conforme establece el Anexo I.
b) Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y el
Tribunal podra valorarlos Unicamente cuando se haya aportado la documentacion idonea para su acreditacion.
c) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae: http://europass.cedefop.eu.int

6.7 Valoracion provisional de méritos.

El Tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal
y en su pagina web http://www.iac.es/empleo, el acuerdo de valoracién provisional de méritos de la fase de concurso,
con indicacion de la puntuacién obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados junto a la puntuacion total, asi como
la puntuacién provisional de todo el proceso.

6.8 Plazo para reclamar contra errores de baremacion.

Se dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacidn para efectuar
las alegaciones pertinentes contra posibles errores del tribunal en la baremacion, sin que en ningln caso pueda utilizarse
dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacion de los méritos aportados.

6.9 Valoracion definitiva de méritos y superacion del proceso selectivo

Transcurrido dicho plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relaciéon que contenga el resultado de la fase
de concurso, asi como el resultado de todo el proceso.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron
expuestas las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo.

7.1 Propuesta de adjudicacion del contrato y lista complementaria.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad de la persona aspirante que
tiene la mejor puntuacién, elevando al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias acuerdo proponiendo la
adjudicacion del contrato.

Al mismo tiempo y conforme prevé la base 1.5, el Tribunal aprobard y elevara al 6rgano convocante una lista
complementaria donde, por orden de puntuacion, se incluird a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacidon
minima exigida para superar el proceso selectivo, conforme determina el Anexo I

7.2 Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacidon del contrato que se publicara en la sede de éste, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno.

En dicha resolucion se establecera un plazo no superior a 20 dias habiles para que la persona propuesta presente la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados, para su compulsa.

Asimismo, las personas que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar un NIE en vigor.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electréonico preferentemente en la Sede Electronica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la
direccién de internet:


http://europass.cedefop.eu.int/
http://www.iac.es/empleo

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Subsanacidon/Reclamaciones/Aportacion
de documentacion en procesos selectivos

https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrédnico Comun,
accediendo a través de la direccién de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo
destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA
DE CANARIAS)

7.3 Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de no presentarse la documentacion exigida en el plazo establecido, no se cumplan los requisitos que dispone
la convocatoria o se presente renuncia a su derecho, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la lista
complementaria a que se refiere la base 7.1.

Los trabajadores que no posean la nacionalidad espafiola quedan obligados a mantener actualizado y en vigor el permiso
de residencia y trabajo, debiendo mantener informado al IAC en todo momento y ante cualquier incidencia, al ser el
permiso de residencia y trabajo una condicion esencial para la validez del presente contrato. La pérdida, no renovacion o
revocacion del permiso de residencia o trabajo, supondra la terminacidn del contrato por invalidez contractual, la cual se
comunicara al trabajador. En tal supuesto la persona trabajadora tendra derecho a percibir los salarios devengados hasta
la fecha, sin derecho a indemnizacion alguna.

7.4 Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podra convocar nuevo proceso
selectivo o adjudicar el contrato a la siguiente persona candidata de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.5 Periodo de prueba.

El contrato establecerd un periodo de prueba de dos meses durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el
puesto de trabajo.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el computo de la misma.

Estardn exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacion en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse
adoptado en esos periodos medidas de caracter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas
funciones.


https://iac.sede.gob.es/
https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

7.6 Cuando existan razones de urgencia.

Se podra utilizar la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de personal laboral temporal y siempre que en
la fecha de la propuesta la persona afectada, no se encuentre contratada por el mismo Organismo. La vigencia de dicha
lista sera de 24 meses, contados a partir de la publicacion de la referida lista.

8. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion los preceptos del Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado Publico que le sean de aplicacion, los preceptos que sean
de aplicacién contenidos en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el convenio
colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias y el resto de la legislacion que, en su caso, sea de aplicacion por razén
de la materia, y lo dispuesto en esta Resolucion.

Esta resolucidon no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, serd preceptiva la
interposicion de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el
articulo 33 de sus Estatutos (BOE, 21 de diciembre de 2018), en los términos que disponen los articulos 121 y 122 de la
ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacidn.

Firmado digitalmente
EL DIRECTOR,

Fdo. Rafael Rebolo Lépez



ANEXO I.-
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera de oposicidén y una segunda de concurso, ambas eliminatorias. A
la fase de concurso sdlo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciény
en la de concurso.

Si no se pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacidn de las fases que hayan quedado aplazadas,
aplicandose los criterios que prevé la base 6.2.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas con discapacidad gocen de similares condiciones que el resto
de los aspirantes en la realizacion del ejercicio. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

PRIMERO. FASE DE OPOSICION.

Se valorara hasta un maximo de 70 puntos y constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.
No obstante, seran de aplicacion dos casos especiales respecto a la estructura de la fase de oposicion:

e Los aspirantes que tengan la condicion de personal funcionario de Organismos Internacionales estaran exentos de la
realizacion de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de Homologacién considere que tienen por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefo de sus puestos de origen en el organismo Internacional
correspondiente.

Quienes se acojan a este derecho deberan adjuntar a su solicitud el certificado que emite la Comision Permanente,
otorgandose como puntuacion de cada ejercicio homologado la minima establecida para superarlo.

e Antes del inicio de la fase de oposicion las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, procedentes
de paises donde el castellano no sea lengua oficial, deberan realizar una prueba acreditativa de que poseen un nivel
adecuado de comprension oral y escrita del mismo.

La prueba tendra caracter eliminatorio, ajustandose a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE del 8 de noviembre), que regula los diplomas del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoracion de apto para acceder al primer
ejercicio de la fase de oposicion.

Estan exentos de la prueba quienes posean como minimo el Diploma de espafiol Nivel B2 establecido por el Real
Decreto 1137/2002, o el certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Seran aspectos basicos en la ordenacion de los dos ejercicios correspondientes a la fase de oposicion los siguientes:

PRIMER EJERCICIO (PUNTUACION MAXIMA: 50 PUNTOS).
Consistira en un cuestionario de 50 preguntas teoricas con tres respuestas alternativas.

- El contenido del ejercicio se ajustara al programa de materias que se resefia en el Anexo VI.

- Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.

- Cada respuesta errénea penalizara con un tercio de punto.

- Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superarla deberan obtenerse como minimo 25 puntos.
- El tiempo de realizacidn del ejercicio sera de 90 minutos.

SEGUNDO EJERCICIO (PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS)
Consistira en la resolucion de un supuesto practico a elegir entre dos, propuestos por el Tribunal, sobre el temario que
figura en el Anexo VI.

- Esta prueba tendra caracter eliminatorio y para superarla debera obtenerse como minimo 10 puntos.
- El tiempo de realizacidn del ejercicio sera de 75 minutos.

CALIFICACION FINAL FASE OPOSICION.
Superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios. Para superar la fase de oposicién deberan obtenerse como minimo 35 puntos.
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LUGAR DE REALIZACION DE LOS EJERCICIOS.

Los ejercicios de oposicidn se celebraran en la sede central del Instituto de Astrofisica de Canarias, Calle Via Lactea s/n.
38205 - San Cristébal de La Laguna.

SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valorara, hasta un maximo de 30 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.- Méritos profesionales: 15 puntos.
1.1. Méritos a valorar.

Experiencia profesional en puestos de trabajo indefinidos o temporales, que sera computable respecto de las
funciones relacionadas con las de la plaza a la que se opta, asi como experiencia en el uso de sistemas y aplicaciones
informaticas para la gestion de actividades y funciones relacionadas con el puesto.

En la baremacion de estos méritos seran de aplicacion los siguientes criterios generales:

- Dentro de los margenes que otorgan las bases corresponde al tribunal establecer los valores porcentuales que
determinen los niveles de afinidad entre las tareas que se acreditan como experiencia profesional y las que
constituyen el perfil del puesto de trabajo a cubrir.

- En la experiencia en el uso de sistemas informaticos se otorgara especial relevancia al dominio acreditado de
aplicaciones informaticas de gestidn destinadas de manera integral a la administracién y planificacion de
recursos, gestion econdomico-financiera, facturacion, inventario, gestion de personal, contratacion
administrativa y otros procesos tipicos en el funcionamiento de las organizaciones.

Para su valoracion los periodos de trabajo alegados deberan estar comprendidos entre el 1 de enero de 2012 y la
fecha del ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

1.2. Puntuacién de los méritos:

e Hasta un maximo de 0,20 puntos por mes trabajado en la Administracion Publica, segun la proporcién porcentual
que el Tribunal determine, siempre acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las
tareas del puesto

e Hasta 0,18 puntos por mes trabajado en otros ambitos, en la proporcion porcentual que el Tribunal determine,
acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas y responsabilidad del puesto.

e Hasta 0,5 puntos por cada sistema o aplicacion informatica de gestion de la que se acredite dominio suficiente por
uso continuado, durante al menos un afio, en el desempefio de su trabajo, ponderéandose por el Tribunal atendiendo
a la relacién de las funciones asumidas con las tareas del puesto de trabajo a cubrir.

1.3. Acreditacién de los méritos:

a) - Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.
- Certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.

- Certificacion o documento similar de los distintos empleadores, acreditativa de las funciones y tareas
desempefiadas, cuando no vengan detalladas en el contrato laboral.

b) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta propia, deberad aportarse
copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

c) El dominio de sistemas informaticos de gestidon deberd acreditarse con certificados, informes laborales o
cualquier otro documento de valor equivalente.

d) En todos los supuestos, “Memoria descriptiva de la experiencia profesional”. Tendrd una extension como
maximo de 4 paginas, usando tamafio de letra Arial 11 o equivalente.

e) Acreditacion de las situaciones protegibles causantes de merma en el rendimiento personal, cuando se aleguen,
en su caso (ver base 5.11)

2.- Méritos formativos: 15 puntos.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Cursos, seminarios 0 congresos realizados cuyo contenido guarde relacidn directa con las funciones propias de la

plaza a la que se opta, siempre gque su duracién minima sea de 15 horas.

Puntuacién méxima: Hasta 8 puntos

Forma de puntuacién:

- De 15 a 30 horas: hasta 0,15 puntos.
- De 31 a 60 horas: hasta 0,30 puntos.
- De 61 a 120 horas: hasta 0,50 puntos
- De mas de 120 horas: hasta 1 punto.

Forma de acreditacién:

. Fotocopia de los titulos, diplomas o certificados incluyendo el programa y/o descripciéon de su contenido.
e En ningln caso podran admitirse como validos titulos o certificados en los que no conste el nimero de horas
lectivas de cada accién formativa
Formacién recibida mediante becas o estancias acreditables, en actividades y tareas relacionadas con el objeto del

contrato.

Puntuacién maxima: Hasta 2 puntos

Forma de puntuacién:

- Se otorgaran 0,25 puntos por cada periodo de 2 meses de becas o estancias acreditadas.

Forma de acreditacion:

. Fotocopia de los titulos, certificados, diplomas u otros documentos acreditativos de las becas y estancias,
donde se haga constar la formacién recibida y duracion.
Por conocimiento del idioma inglés, nivel minimo B2

Puntuacién: Hasta 3 puntos.

- Hasta 3 puntos por conocimientos de inglés. Nivel minimo B2.

Forma de puntuacién:

- Se otorgara valor fijo a cada nivel a partir del B2 con la siguiente escala:

o B2 1,0 puntos.
o C1 2,0 puntos.
o C2 3,0 puntos.

- Alternativamente podra alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afo en
paises o centros internacionales en los que el idioma de comunicacidn sea la legua inglesa, se valorara
en todos los casos con 1 punto por cada estancia y un maximo acumulado de 2,0 puntos.

Forma de acreditacion:

e  Certificacion acreditativa del nivel de conocimiento del inglés que se alega.
e En defecto de la certificacion anterior se dara valor acreditativo a documentos idéneos relativos a estancias
por plazo no inferior a un afio en paises donde el inglés sea el idioma de comunicacion
Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en proceso

selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar de nivel o especializacién académica, igual o

superior al exigido

Puntuacién: 1 punto por cada titulacion académica, hasta un maximo de 2 puntos.

Forma de acreditacion:

. Fotocopia de los titulos académicos o de la certificacion académica de haber realizado todos los estudios
necesarios para su obtencion
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TERCERO. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacidn final del concurso-oposiciéon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposiciéon y en la fase de concurso. Para superar el proceso global serd necesario obtener la puntuacién minima que
determine el Tribunal.

Si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes de distinto sexo los criterios aplicables de desempate
guedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

- Si la unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en cuanto a la distribucién de
puestos por sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes, el primer criterio sera
adjudicar la plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucién es equilibrada el siguiente criterio sera la
puntuacién de los méritos profesionales.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuacién de los méritos formativos
atendiendo al orden establecido en el punto 2.
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ANEXO II.-

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categ. Profesional: Técnico de Mantenimiento General Grupo profesional: 3

Convenio aplicable: IAC Periodo de prueba: 2 meses
Area funcional: Administracién Servicios Generales Namero de contratos: 1
Destino Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

Titulaciones:

e  Técnico superior en mantenimiento electrénico.

e Técnico superior en instalaciones eléctricas y automaticas

e  Técnico superior en sistemas electrdnicos y automatizados

e  Técnico superior en eficiencias energéticas y energia solar térmica

Titulacion
. e  Técnico superior en energias renovables
requerida . . . o
e Técnico superior en construcciones metalicas
e  Técnico superior en mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos
e  Técnico superior en mecatrdnica industrial
Nivel del marco espaiol de cualificaciones para la educacidn superior (MECES): Titulo con
correspondencia a Nivel 1 del MECES. RD 967/2014, de 21 de noviembre
Mision: Realizar los elementos que componen los trabajos encargados a los talleres del IAC. Bajo la
Funciones

supervision del Jefe de Taller de Mantenimiento General, la realizacidon de trabajos de dificultad media
relacionados con el mantenimiento general de los edificios e instalaciones de la Sede Central y del parque
movil en perfectas condiciones. Podra realizar trabajos de mantenimiento en los observatorios.
Funciones baésicas:

— Ejecucidn de las tareas y labores de gestion afines para el cumplimiento de objetivos asignados por su
superior jerarquico, bajo los parametros de servicio establecidos, controlando la calidad de los elementos
realizados, transformados, o instalados.

— Mantenimiento, actualizacion y suministro de informacidn relativa a la actividad realizada desde su
ambito de trabajo.

— Vigilancia del correcto funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones, equipos, maquinas,
vehiculos, herramientas, etc. pertenecientes al Taller.

— Mantenimiento en buen estado, ordenado y accesible del material resultado de su actividad.

— Manejo de software especifico relacionado con su ambito de actividad.

— Elaboracion de informes y elaboracion de la documentacion relacionada con cualquier tramite
administrativo que le sea de aplicacidn.

— Orientar y apoyar a los ayudantes de su taller. Desarrollo, mantenimiento, guarda y custodia del
archivo documental de su unidad, de acuerdo con la politica establecida por el centro en materia de
gestion documental.

— Colaboracién con el resto de unidades del IAC, suministrando la informacion y documentacién que sea
requerida por éstas, asi como por entidades externas, asesorando igualmente en su ambito de
competencia.

— Cumplimiento de la normativa de aplicacion medioambiental de su ambito de actividad, de acuerdo con
los planes y la politica del IAC en esa materia.

— Cumplimiento de la normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales, tanto en lo relacionado
con su seguridad y salud en el trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su
actividad profesional.

Funciones especificas:

— Ejecutar y supervisar el mantenimiento general de las instalaciones.
— Responsabilizarse de los equipos, herramientas y maquinaria a su cargo.
— Realizar diagndsticos preventivos de las averias y problemas que puedan surgir evitando que sucedan.
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— Realizar el mantenimiento especifico de las instalaciones eléctricas, de agua, de calefaccién y aire
acondicionado de la Sede Central.

— Mantener el parque moévil de la Sede Central.

— Realizar de reparaciones necesarias de fontaneria, albafiileria y carpinteria y del mantenimiento
general.

— Verificar y supervisar el uso de las herramientas utilizadas, manteniéndolas en perfecto estado de uso y
ocupandose de la reposicién del material necesario.

— Supervisar las obras y trabajos subcontratados a otras empresas.

— Desempenio de las tareas afines y funciones de Ayudante de servicios/conductor

— Cumplimento de la normativa y medidas de prevencidn, tanto en lo relacionado con su seguridad y
salud en el trabajo como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional,
incluyendo el uso correcto de medios y equipos de proteccion facilitados.

Especialidad

Mantenimiento Civil

Retribuciones

Salario bruto anual de 21.275,02 €, dividido en los siguientes conceptos.

e Salario Base: 10.590,36€ integros anuales (12 mensualidades de 882,53€)

e Pagas extraordinarias: 2 pagas de 882,53€, cada una de ellas, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo efectivamente trabajado.

e Complemento del puesto: 7.373,88€ anuales (12 mensualidades de 614,49€)

° Indemnizacion por Residencia 1.545,72€ anuales, (12 mensualidades de 128,81€)
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ANEXO III.-

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Consorcio Piablico INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion

Codigo Proceso Selectivo

Imprescindible

N° de Orden Plaza

DATOS PERSONALES

Rellenar solo si procede

Apellidos:
Nombre: N° NIF, NIE o Pasaporte:
Nacionalidad: Fecha de nacimiento:

Localidad de nacimiento:

Pais de nacimiento:

Titulaciéon académica:

DOMICILIO

Pais:

| Provincia:

Localidad de domicilio:

Caddigo postal:

Calle, Avda., Plaza.,:

N9, Piso, Vvda.,:

Teléfonos de contacto:

| E-mail:

La presentacion de solicitudes se realizaré obligatoriamente a través de medios
electrénicos, conforme a lo previsto en la Disposicion Adicional primera del R.D. 203/2021, de

30 de marzo:

"Las personas participantes en procesos selectivos (...) deberan realizar la presentacion de las
solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacién y los procedimientos de impugnacion
de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios electrénicos”.

Ademads de aportar este formulario de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado,
debera adjuntar el resto de documentacion imprescindible para participar en el proceso selectivo,
segun los términos previstos en la Base 3 de la convocatoria

Es responsabilidad de la persona solicitante, para ser admitido al proceso, aportar toda la
documentacion en tiempo y forma, siguiendo los modelos proporcionados para ello.

En

de

de

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente y aplicable en proteccién de datos podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento, supresidén (“derecho al olvido”), portabilidad y oposicion al tratamiento de sus datos de
caracter personal asi como la revocacién del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos, dirigiendo su peticién a la
direccion postal CALLE VIA LACTEA S/N 38205, SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA (SANTA CRUZ DE TENERIFE) o al correo electrénico:
protecciondedatos@iac.es. Podra dirigirse a la Autoridad de Control competente para presentar la reclamacion que considere oportuna. A
su vez, le informamos que puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, dirigiéndose por escrito a la direccion de correo:
delegado.protecciondedatos@iac.es

16



mailto:delegado.protecciondedatos@iac.es

ANEXO V.-

COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

TRIBUNAL TITULAR:
Presidencia: J.Federico de La Paz Gomez Categoria Profesional:
Secretaria: Delia A. Garcia Méndez Categoria Profesional:
Vocalia: Ramoén Herndndez Mendoza Categoria Profesional.

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidencia: José Antonio Arvelo Dorta Categoria Profesional:
Secretaria: Sonia S.Fumero de Sande Categoria Profesional:

Vocalia: Juan Manuel Martin Pérez Categoria Profesional:

SEDE DEL TRIBUNAL
SEDE: CONSORCIO PUBLICO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS
DOMICILIO: C/ VIA LACTEA S/N. 38205 LA LAGUNA

TELEFONO: 922605200

CORREO ELECTRONICO: rrhh@iac.es

PAGINA WEB: https://www.iac.es/es

Jefe de Taller
Jefa de Contabilidad

Técnico Mantenimiento General

Jefe de Taller
Administrativa

Técnico Mantenimiento General
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ANEXO VI. -
OPOSICION-TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos fundamentales y libertades publicas. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Suspension de derechos y libertades. Organizacién territorial del Estado. Los Poderes Constitucionales:
La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 2. Régimen juridico del sector pUblico. Ley 40/2015. La Administracién General del Estado. Organos centrales.
Organos territoriales. El sector publico institucional. Organismos publicos y demas entidades que lo componen. Especial
referencia a los consorcios.

Tema 3. Los Organismos Publicos de Investigacion. (Ley 14/2011). Su regulacion, funciones y drganos de gobierno. Los
consorcios (Ley 40/2015). Definicién. Régimen juridico, de adscripcidon, de personal, presupuestario y patrimonial.
Creacion. Estatutos. Derecho de separacién. Disoluciéon

Tema 4. El Instituto de Astrofisica de Canarias. Estatutos (BOE. 21 diciembre 2018). Constitucién y fines. Estructura y
organos de gobierno: El Consejo Rector. La presidencia del Consejo Rector. El Director. Otros érganos de direccién y
gestion. Régimen juridico: de personal, econémico-financiero y de contratacién. Funcionamiento del Instituto. Las Areas
de actuacién. Ampliacién, separacion, disolucion y liquidacion

Tema 5. Igualdad de género. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
mujeres y hombres. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El derecho
al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico. La Ley Orgénica 1/2004 de Medidas
de Proteccién Integral contra la Violencia de Género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccién. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional y penal. Tutela judicial.

Tema 6. Discapacidad. Real decreto Legislativo 1/2013, TR de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. Objeto, definiciones y principios. Derechos y obligaciones. Igualdad de oportunidades
y no discriminacion. RD 2271/2004, acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Reserva de plazas de personas con discapacidad. Desarrollo de los procesos selectivos. Puestos de trabajo

Tema 8. Estatuto Basico del Empleado Publico (Real decreto legislativo. 5/2015). Tipologia del personal al servicio de las
administraciones publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta. Ordenacion de la actividad profesional. Planificacion
de recursos humanos. Estructura del empleo publico. Provisién de puestos y movilidad. Ley 53/84 de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 9. Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/ 1995. Objetivo, &mbito de aplicacién y definiciones. Derechos y
obligaciones. Medidas de proteccién colectiva, equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

Tema 10. RD. 39/1997. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Integracion de la actividad preventiva en la empresa.
Plan de prevencion de riesgos laborales. Evaluacidén de riesgos y planificaciéon preventiva. Organizacion de recursos para
las actividades preventivas.

Tema 11. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad
y salud en el trabajo.

Tema 12. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Tema 13. Electricidad: conocimientos basicos en el funcionamiento de la electricidad en baja tensidon. Conceptos de
voltaje, potencia, intensidad, resistencia... Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus aplicaciones.
Maniobra, mando y proteccién: Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores
automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales etc. Circuitos de corriente continua y corriente alterna.
Sistemas de alimentacion ininterrumpida (SAI). Instalacion y principio de funcionamiento. Conocimiento, conservacion y
manejo de herramientas mas usuales. Reparaciones basicas, enchufes, interruptores, focos ... Simbolos basicos en
instalaciones de electricidad. Unidades de corte y proteccion en los cuadros eléctricos: diferencial, interruptor, contactor
y otros mecanismos.

Tema 14. Carpinteria: conocimiento, conservacion y manejo de herramientas mas usuales, conocimientos de herrajes
(cerraduras, manivelas...) colas y pegamentos. Técnicas basicas de lijado, cepillado, encolado y barnizado.

Tema 15. Fontaneria: Conceptos fundamentales: caudal, consumo, velocidad del agua, presidn, perdida de carga, golpe
de ariete... Redes interiores de agua: clasificacion, grupos de presion, regulacion y depdsitos. Tuberias y accesorios,
valvulas, dispositivos de control y griferia sanitaria. Instalaciones de calefaccién y A.C.S. Calderas: tipos, principios de
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funcionamiento y elementos de seguridad. Sistemas de regulacién y control. Conocimiento, conservaciéon y manejo de
herramientas mas usuales, conocimientos de los materiales mas usuales, conocimientos y mantenimiento basico de llaves
de paso y grifos, desaglies, sifones, cisternas, valvulas y purgadores herrajes. Técnicas de soldadura empleadas en
instalaciones de fontaneria. Bombas y grupos de presion: La bomba centrifuga. Componentes de un grupo de presién.
Simbolos basicos en instalaciones de fontaneria

Tema 16. Climatizacion y ventilacién. Identificacion de componentes y equipos en instalaciones de climatizacién y
ventilacion: Clasificacion de las instalaciones de climatizacion y ventilacidon, Partes y elementos constituyentes. Plantas
enfriadoras. Bombas de calor. Equipos de absorcién. Unidades terminales. Redes de conductos, Aislamiento de
conductos, Pérdida de carga, velocidad y caudal. Redes de tuberias, Pérdida de carga, velocidad y caudal. Tipos de
bombas para fluidos. Conceptos basicos. Evaporadores. Compresores. Tipos de compresores. Materiales y elementos
de regulacién y control. Regulacién y control en sistemas de climatizacién. Sistemas de regulacién. Vélvula de dos
vias. Valvulas de tres vias. Valvulas de cuatro vias. Electrovalvulas. Valvulas reguladoras de presién. Valvulas de
seguridad

Tema 17. Sistemas neumaticos: Aire comprimido: Principios fisicos fundamentales, produccion y almacenamiento del
aire comprimido, preparacién y distribucion del aire comprimido. Elementos y accesorios neumaticos: Valvulas, actuadores
e indicadores. Tipos, Elementos de control, mando y regulacion.

Tema 18. Instalacién de proteccién contra incendios. Sistemas de deteccién, alarma y extincidon de incendios:
Clasificacion. Sistemas de extincion automatica. Extintores. Sistemas hidraulicos de proteccidon contra incendios: Redes
de distribucién, Grupos de presién, hidrantes, columnas secas, bocas de incendios equipadas, rociadores.

Tema 19. Mantenimiento maquinas eléctricas: Motores de corriente continua o alterna (monofasicos o trifasicos), Tipos,
caracteristicas y pardmetros de funcionamiento. Seleccion de sistemas de arranque. Tipos de Conexiones. Generadores
de corriente continua o alterna. Tipos de Transformadores: transformador monofasico, Autotransformador.
Transformador trifasico. Caracteristicas.

Tema 20. Albafiileria: conceptos generales. Utiles y herramientas. Materiales: usos y caracteristicas. Pequefias
reparaciones.

Tema 21. Sistemas de aprovechamiento térmico de la energia solar. Radiacion solar. Captadores de energia térmica
solar: tipologia, principios de funcionamiento, constitucion, caracteristicas y aplicaciones.
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