Financiado por Gosemo  mwsmo Plan r:e Recuperacién,
la Unién Europea ¥ UNIVERSIGADES - Transformacion

NextGenerationEU y Resiliencia

Resolucién de la Direcciéon del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se adjudica un
contrato para la contratacion, en la modalidad de contrato laboral de duracién determinada (D.A Quinta del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) de Administrativo/a en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia para la estricta ejecucion de proyectos de 1+D+i en el Consorcio Publico Instituto
de Astrofisica de Canarias. (Administrativo/a). Cédigo De Proceso Selectivo (PS-2024-075).

El Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia del Gobierno traza la hoja de ruta para la modernizacion de la
economia espafiola, la recuperacion del crecimiento econémico y la creacién de empleo, para la reconstruccién econémica
so6lida, inclusiva y resiliente tras la crisis de la COVID, y para responder a los retos de la préxima década. Este Plan recibira
la financiacion de los fondos Next Generation EU, entre ellos el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. EIl componente 17
del Plan, denominado “Reforma institucional y fortalecimiento de las capacidades del sistema nacional de ciencia, tecnologia
e innovacioén”, pretende reformar el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia y de Innovacion (SECTI) para adecuarlo a los
estandares internacionales y permitir el desarrollo de sus capacidades y recursos. Se propone utilizar los recursos publicos
para realizar cambios rapidos que adapten y mejoren la eficacia, la coordinacién y colaboracion y transferencia entre los
agentes del SECTI y la atracciéon del sector privado, con gran impacto en el corto plazo sobre la recuperacion econémica y
social del pais. El compromiso claro del pais de incrementar y acelerar la inversion en 1+D+1 de forma sostenible a largo
plazo, hasta alcanzar la media europea en 2027, requerira cambios estructurales, estratégicos y de digitalizacion en el
sistema para ser eficiente. En este componente se marca una orientacion estratégica y coordinada que permitira la inversion
en areas prioritarias de 1+D+1 y el incremento del volumen de ayudas publicas a la innovaciéon empresarial, en particular a
las PYMEs.

Concretamente, estos contratos se enmarcan en la inversion 2 “Fortalecimiento de las capacidades, infraestructuras y
equipamientos de los agentes del SECTI” del Componente 17 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de
Espafia. En concreto, para la ejecucion de los proyectos “Nuevas capacidades para las tecnologias Opticas avanzadas e
instrumentacién de vanguardia astrofisica” e “Incrementar capacidades en tecnologias 6pticas e infrarrojas para cargas
utiles en satélites” cuyas finalizaciones contribuyen al cumplimiento del objetivo 260 de la Decision de Ejecucion del Consejo
de 13 de julio relativa a la aprobacion de la evaluacién del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia de Espafia,
segun el cual, en el segundo trimestre de 2026, deberan finalizar todos los proyectos de mejora de las infraestructuras
cientificas y de la capacidad del Sistema espafiol de Tecnologia e Innovacion Cientifica, incluidos los proyectos sobre
infraestructuras europeas e internacionales.

Estos contratos estan financiados por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Unidn europea, establecido por el
Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de
Recuperacion de la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado segun Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, y quedara sometido a la totalidad de la normativa reguladora del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

El Responsable de Gestion econdmica y presupuestaria, Alvaro Lavers Hernandez, comunica a la unidad de Recursos Humanos que
existe una necesidad urgente e inaplazable, para la correcta preparacion y tramitacion de los expedientes relativos a las
inversiones previstas en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia (PRTR), por lo que se precisa la
contratacién de un/a trabajador/a con perfil de gestién administrativa que realizard la preparacion y seguimiento de los
expedientes de contratacion administrativa, desde la unidad de Administraciéon Servicios Generales. Es por lo que se hace
necesaria la contratacién urgente de un administrativo/a cuyo objeto y funciones del contrato se detallan en el Anexo I.

e EI 13 de Noviembre de 2022, mediante Resolucién el Director del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias,
se convoco proceso selectivo para el ingreso, como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo con la categoria profesional

de Administrativo/a, sujeto a Convenio colectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias.PS-2022-045 Administrativo/a.

e Por Resolucion del Director de 1.A.C. el 7 de junio de 2023 fue adjudicado dicho contrato. En la Resolucién de adjudicacion
también se establecian las personas candidatas que obtuvieron al menos la puntuacién minima para aprobarla. Dicha lista

es la siguiente:



DNI APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
Frr16357 RAMOS OSSORIO, VANESA 79,68
*xx Q7047 PADILLA HERNANDEZ, JOSEFINA DEL CARMEN 29.06
kD GGE** MESA CHINEA, ROSS MARIA 26,62
B CEREZO MARTIN, SONIA 2474
*xxQBGL** SEGURA CAMARENA, VERONICA 71,69
*xxDQBO** RAYA DOMINGUEZ, HARIDIAN 68.88
*xx3968%* MARRERO PERAZA, ALICIA 68.80
o] 1 37%% REVERON PEREZ, VERONICA 68,15
*akO5G** MIRANDA GORRIN, MARIA CARMEN 67,45
o] 7Gx EXPOSITO LEON, YURENA MARIA 65,07
own] 1 85x* PEREZ ZAMORA, MARIA DE LAS NIEVES 56,07
*ARQOST** SANTOS PEREZ, MARIA EVA 53,00
ok 4§34 HERRERA CAIROS, CONSUELO 51,69

e En las bases de la mencionada convocatoria, en su articulo 7.6 se establece lo siguiente:

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes
en los que los requisitos sean idénticos, asi como el perfil y méritos equivalentes a los exigidos en la presente convocatoria
y siempre que en la fecha de la propuesta el candidato afectado, no se encuentre contratado por el mismo Organismo. La
vigencia de dicha lista sera de 24 meses, contados a partir de la publicacién de la referida lista.

e Respecto a la lista mencionada anteriormente la primera persona candidata, D2. Vanesa Ramos Osorio resulté
adjudicataria de dicho proceso.

Por todo lo anteriormente expuesto, el DIRECTOR RESUELVE:

Primero: Recurrir a la lista de personas candidatas de aquéllas que obtuvieron al menos la puntuacion minima (50

puntos) de la Convocatoria, resuelta por el Director del Consorcio Instituto de Astrofisica de Canarias el 07 de junio de 2023

Segundo: Previa renuncia de D2 Josefina del Carmen Padilla Hernandez, Ross Maria Mesa Chinea, Sonia Cerezo Martin,
Alicia Marrero Peraza adjudicar el presente contrato laboral de Administrativo/a a la persona candidata de la lista Veronica

Reveroén Pérez.

Tercero: En el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion, quien figure en primer lugar de
la relacion, debera presentar en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

(solicitar cita previa en el siguiente enlace: https://www.iac.es/es/reqgistro-general), en las oficinas de asistencia en materia

de registro, o en cualquier otro 6rgano de las Administraciones Publicas contemplado en el Art.16 de la Ley 39/2015 de 1

Octubre de del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Las personas que no posean nacionalidad espafiola deberan presentar NIE en vigor


https://www.iac.es/es/registro-general

c) El titulo original exigido en la convocatoria para su compulsa o certificacion académica que acredite su posesion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion del documento que lo acredite,

seguln base 3.3c.

d) Los documentos originales de los méritos alegados para que puedan ser compulsados. Deberan ser presentados

ante el Registro en el mismo orden en el que lo fueron inicialmente.

e) Las personas aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva de discapacitadas con grado de discapacidad
igual o mayor al 33 por ciento deberan acreditar tal condicion mediante certificaciéon de los 6rganos competentes

del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente.

Aquellos documentos originales en formato electrénico se presentaran en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI
electrénico preferentemente en la Sede Electrénica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la

direcciéon de internet:

https://iac.sede.gob.es

Acceso al procedimiento: Procedimientos -> Seleccién y contratacion-RRHH -> Subsanacién/Reclamaciones/Aportacion de

documentacion en procesos selectivos

https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190

Asimismo, podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico Comun,
accediendo a través de la direccién de internet: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo destinatario:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. ASUNTO: PROCESO SELECTIVO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS).

Cuarto: Periodo de prueba. El contrato establecera un periodo de prueba durante el cual se evaluaré el correcto desempefio
en el puesto de trabajo cuya duracion sera de dos meses.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el cobmputo del mismo.

Estaran exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de contratacion
en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse adoptado en esos
periodos medidas de caracter disciplinario

Quinto: Obligaciones. Los adjudicatarios se comprometen a realizar su cometido con el mayor interés, con objeto de que

su labor contribuya al perfecto desarrollo de las actividades que tenga encomendadas.

- Debera cumplir con las obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2021/241, asi como de aquellas que tengan fuente

otras normas comunitarias o estatales de desarrollo o de trasposicién de aquellas.

- Debera adherirse, en caso de que la hubiere, a la politica de la organizacion orientada a prevenir la corrupcion y el fraude.
Asi mismo, debera poner en conocimiento de la organizacién la existencia de cualquier conflicto de interés que ponga en

riesgo los intereses de la Union Europea.

- Se sometera a las medidas de control y auditoria recogidas en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y

del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- Debera firmar un modelo de ausencia de conflicto de interés que garantice la imparcialidad en la ejecucion de las tareas

para las que se les contrata, modelo que se adaptaréa del recogido en el Anexo IV.A de la Orden HFP 1030/2021.

-Podré ser requerido para dejar constancia, mediante modelo normalizado, de que tiene conocimiento de que la financiacién

a la que accede procede del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.


https://iac.sede.gob.es/
https://iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/ida/0/idp/190
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Sexto: En el caso de no presentarse la documentacion correspondiente en el plazo establecido, no se cumpla los requisitos
exigidos, se renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de
trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara a quien figure en el siguiente puesto de la
relacion.

La presente resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, serd preceptiva la
interposicion de recurso ordinario de alzada ante la Presidencia del Consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el art.
33 de sus Estatutos (BOE nim. 307 21 de diciembre de 2018) y en los términos que disponen los articulo 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Firmado digitalmente

El Director,
Fi r mado por
MARTI NEZ PI LLET
VALENTI N JUAN -

Fdo. Valentin Martinez Pillet



ANEXO 11

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Cateqgoria Profesional: Administrativo/a Grupo profesional: 3
Convenio aplicable: IAC Proyecto de investigacién: PRTR
Periodo de prueba: dos meses Finalizacién estimada del contrato: 31/12/2025
Numero de contratos: 1 Area funcional: Administracion
Destino Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias

/Ambitos de conocimiento: Técnico Superior Administracion y Finanzas.

JAmbos titulos son exigibles como requisito general de acceso.

Titulaciéon
requerida Marco espafiol de cualificaciones para la educacion superior (MECES) conforme el RD 822/2021, de 28 de
septiembre y RD 889/2022, de 18 de octubre)
Funciones Funciones
e Apoyo en la preparacion y tramitacion de los expedientes generados en la Unidad de Contratacion:
licitaciones, contratos menores, exportaciones e importaciones.
e Centrales de suministro: preparacion y tramitacion de la documentacién asociada a la contratacion
centralizada.
. Licitaciones: apoyo en la preparaciéon de documentacion y pedidos en SAP, asi como en la tramitacion
de los procedimientos de licitacion.
e Archivo en SAP de la documentaciéon que se genera en los expedientes.
. Revision de las facturas relacionadas con los pedidos y gestidon para su posterior contabilizacion.
e Apoyo en la preparacion de la documentacion asociada a las importaciones, exportaciones y traslados
de mercancias: certificados de exencién de IGIC, solicitud de franquicia y declaraciones de contenido.
. Recepcién de pedidos en la Sede del IAC.
. Identificacidon y aplicacion de las condiciones de publicidad y otros requisitos especificos del Plan de
Recuperacion a los distintos expedientes.
. Recopilacion y revision de declaraciones responsables de los proveedores en relacién al cumplimiento
del PRTR.
. Seguimiento del estado de pedidos.
e Alta de las fichas de inventario de las inversiones realizadas.
e Soporte a la recopilacion de documentacion para las justificaciones de fondos ejecutados.
Especialidad Gestion Administrativa

Retribuciones

Salario bruto anual de 22.343,34 €, dividido en los siguientes conceptos.

Salario Base: 11.122,20 € integros anuales (12 mensualidades de 926,85€)

Pagas extraordinarias: 1.853,20 , dividido en 2 pagas de 926,85 €, cada una de ellas, o parte
proporcional que corresponda conforme al tiempo efectivamente trabajado.




e Complemento del puesto:7.744,20 € anuales (12 mensualidades de 645,35€)

o Indemnizacién por Residencia: 1.623,24€ anuales (12 mensualidades de 135,27€)

Ayuda  a &l 56 ncluye en la presente convocatoria la posibilidad de acceder a una ayuda de incorporacién para la
TR persona seleccionada. Debera acreditar que no reside en la isla del centro de trabajo del IAC para este
puesto, en el momento de publicacién de la convocatoria. Esta ayuda no superara en ningln caso la cantidad
de 2.500 euros, y se liberard conforme se acrediten los oportunos comprobantes de gastos pagados por la
persona interesada. Podran ser sufragados, y siempre bajo previa autorizacion del IAC, Estos gastos
deberan estar comprendidos en las siguientes categorias, y haberse producido dentro del periodo de los 14
dias inmediatamente anteriores al dia de inicio del contrato: (1) Viaje en avién o en barco desde el lugar
de residencia de la persona a contratar hasta Tenerife o La Palma, segun corresponda. El precio del billete
sera en la tarifa mas econémica. (2) Gastos de alojamiento en Tenerife o en La Palma, debidamente
documentados mediante factura, y gastos de manutencion, desde el dia de llegada hasta el dia de inicio del
contrato y conforme a las dietas maximas por alojamiento por manutencién para el empleado publico, Grupo
Il. No se reembolsara ningln otro tipo de gasto. No podran acceder a esta ayuda aquellas personas
seleccionadas que, habiéndose beneficiado de la misma en el pasado, no hayan transcurrido 12 meses
desde su dltima finalizacidon de contrato en el IAC. La solicitud a esta ayuda debe realizarse, en todo caso,
antes de la fecha de incorporaciéon. Para la autorizacion previa, la persona seleccionada contactara con el

soporte administrativo del Area Funcional para esta convocatoria, que se detalla en el encabezamiento de

este Anexo 1.

OBJETO:

La actividad a desarrollar estara asociada a la Administracion, relacionada con el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia. Las funciones y tareas principales especificas (aunque no limitativas) dentro del marco del mencionado

proyecto seran:

- Apoyo en la preparacion y tramitacion de los expedientes generados en la Unidad de Contratacion: licitaciones, contratos

menores, exportaciones e importaciones.
- Centrales de suministro: preparaciéon y tramitacién de la documentacién asociada a la contratacion centralizada.

- Licitaciones: apoyo en la preparacion de documentacién y pedidos en SAP, asi como en la tramitacion de los

procedimientos de licitacion.
- Archivo en SAP de la documentacion que se genera en los expedientes.

- Revision de las facturas relacionadas con los pedidos y gestién para su posterior contabilizacion.

- Apoyo en la preparaciéon de la documentacion asociada a las importaciones, exportaciones y traslados de mercancias:

certificados de exencion de IGIC, solicitud de franquicia y declaraciones de contenido.

El presente contrato finalizara en 31/12/2025, con la ejecucién del citado proyecto financiado por el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union europea. Asimismo, finalizara en el supuesto de que el proyecto sea suspendido

operando como condicién resolutoria del presente contrato, al amparo del articulo 49.1b) del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato esta sujeto a las obligaciones que se derivan de la normativa de incompatibilidades establecida en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.



ANEXO 1I.-

ADJUDICACION DE UN CONTRATO LABORAL en la modalidad de contrato de duracién determinada (D.A Quinta
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia para la estricta ejecucion de proyectos de 1+D+i en el Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias. (Administrativo/a). Cédigo De Proceso Selectivo (PS-2024-075).

CATEGORIA PROFESIONAL: Administrativo/a
ESPECIALIDAD/ACTIVIDAD PRINCIPAL: Gestién Administrativa
Apellidos y nombre: REVERON PEREZ, VERONICA

NIF: **1137**
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