Begoifia Garcia Lorenzo, Secretaria del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas convocadas por
Resolucion de la Direccion del Consorcio Piblico Instituto Astrofisica de Canarias, para la formalizacién de un
contrato laboral de dos Técnicos/as de taller, acogidos a convenio, en la modalidad de contrato laboral de
duracién determinada (DA Quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre) en el marco de ejecucion
de programa temporal financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, en el
Consorcio Pablico Instituto de Astrofisica de Canarias (2_TEC_TALLER_HARMONI_PRTR). Codigo de Proceso
Selectivo (PS-2024-070).

CERTIFICA:

Que, publicada la valoracion provisional el 8 de Enero de 2025 vy finalizado el plazo de alegaciones el 15 de Enero de 2025,
el Tribunal ha tomado los siguientes acuerdos:

1. Publicar que la puntuacién minima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al Anexo I de la

convocatoria.

2. Elevar a definitiva la valoracion provisional. En el Anexo I de la presente certificacion se adjunta la relacién
detallada de la valoracion.

3. Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicard en la pagina web del Consorcio

Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el Punto de Acceso General

www.administracion.gob.es junto con la relacidn que contiene la valoracidon definitiva de la primera fase
(concurso), con indicacion de la puntuaciéon obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total,
conforme a la convocatoria.

4. La presente certificacion no agota la via administrativa, pudiéndose interponer recurso de alzada ante el
Director del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacidon, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Convocar a las personas candidatas que han superado la fase de concurso a la entrevista correspondiente a la
segunda fase para el dia 4 de Febrero de 2025 y que se detalla en el Anexo II.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a veinte de enero de dos mil veinticinco.

La Secretaria


https://www.iac.es/es/empleo
http://www.administracion.gob.es

ANEXO I.-
VALORACION DEFINITIVA MERITOS DE CONCURSO
CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2024-070

MERITOS
D.N.I. APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2 3 4 5
*%%9612** | ANTOLIN GONZALEZ, SERGIO 42,00 5,92 o 1,25 4,80 | 5397
***¥6655** | DIAZ RAMOS, NELSON 53,20 9,00 o 2,75 Y 64,95
**¥2513** | GARCIA RODRIGUEZ JUAN PEDRO | 5800 7,00 Y 4,75 0 69,75
**¥%¥6916** | LEON DOMINGUEZ, PABLO 50,00 11,54 o 2,25 o 63,79
**%1637** | TORRES SACRAMENTO, AITOR 35,00 9,00 Y 4,00 3,20 | 51,20
**%9977** | TRAVI LAGO, ALEJANDRO 30,00 12,25 Y 2,50 o 44,75

Descripcion méritos conforme a la convocatoria (Anexo I - Descripcion del proceso selectivo)

Méritos 1: Experiencia laboral en actividades relacionadas con fabricacidn mecénica, especialmente para instrumentos
cientificos. Estos méritos se valoraran teniendo en cuenta su relacién con las funciones y tareas a desempeifiar. Se valorara
fundamentalmente la experiencia obtenida durante los Ultimos 10 afios en fabricacién de montajes de precision y
metrologia. Se valorara, ademas, experiencia en utilizacién de infraestructura de vacio y criogenia.

Méritos 2: Expediente académico de la titulacidn exigida. Se valorard teniendo en cuenta su relacién con las funciones y
tareas a desempenar, especialmente las relacionadas con la especialidad de mecénica.

Méritos 3: Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para participar en
proceso selectivo relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar de nivel o especializacién académica, igual o
superior al exigido.

Méritos 4: Asistencia a cursos, seminarios, congresos (duracién minima 15 horas). Estos méritos se valoraran teniendo en
cuenta su relacion con las funciones y tareas a desempefiar. La formacién recibida en el ambito de la Prevencion de Riesgos
laborales, igualdad de género y habilidades sociales cuya duracion sea inferior a 15 horas, se totalizaran las horas de estos
cursos y se realizard un unico computo en base a la forma de puntuacién indicada.

Méritos 5: Por conocimiento de idiomas, fundamentalmente el idioma inglés.



ANEXO II.-
FECHA Y HORA EN QUE CADA CANDIDATO/A COMENZARA LA ENTREVISTA.

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2024-051

DNI APELLIDOS, NOMBRE FECHA HORA (Canarias)
##%9g12** | ANTOLIN GONZALEZ, SERGIO 04/02/2025 10:00
**x6655%% | DJAZ RAMOS, NELSON 04/02/2025 10:30
*%%2513** | GARCIA RODRIGUEZ JUAN PEDRO 04/02/2025 11:00
**%6916** | LEON DOMINGUEZ, PABLO 04/02/2025 11:30
***%¥1637** | TORRES SACRAMENTO, AITOR 04/02/2025 12:00

El lugar de realizacion de la segunda fase (entrevista) se hara de forma telematica, a través del

siguiente enlace:

Join Zoom Meeting

https://rediris.zoom.us/j/94860800207 ?pwd=ALN2CwxanxykclL P4KtrU2T27wHUKjV.1
Meeting ID: 948 6080 0207

Passcode: 098545



https://rediris.zoom.us/j/94860800207?pwd=ALN2CwxanxykcLP4KtrU2T27wHUkjV.1
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